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អារម្ភកថា 
ការបង្រៀនគឺជាសីល្បៈននការងទេរចំង េះវជិាា ពីអ្នកមានចំង េះង្ចើនងៅអ្នកមិនទាន់

ងចេះមានដូចជា ការអាន ការសរងសរ និរការគិត និយាយជារមួពី្គូងៅសិសស ពីង្រេះ្គូ

មានចំនុចទាំរអ្ស់ងនេះ។ ការងទេរមានន័យថាជាការយកអ្វីមួយងចញពីកនុរអ្វីមួយងៅដាក់

កនុរអ្វីមួយងទសរងទៀត ដូចជាការងទេរទឹកស្អា តងចញពីកកវធំមានទឹកង្ចើនដាក់ងៅដាក់កនុរកកវ

ល្ា ស្អា តងដើមបីរកាទុកញំុ។ យា៉ារណាមិុញ ការងទេរវជិាា ទំារឡាយ ្គូគបបីពិចារណារកវធីិ

បង្រៀនណាមួយកដល្សមស្សប កដល្អាចអ្នុវតតបានជាមួយសិសសងៅកនុរថាន ក់ងដើមបីឲ្យ

កិចចដំង ើ រការបង្រៀន្ប្ពឹតតងៅទទួល្បានល្ទធទល្ល្ា។ ការមានវធីិបង្រៀនកតមួយមិន

្គប់្ាន់ង ើយ ពីង្រេះសមតថភាពសិសសមិនដូចាន  ការទទួល្យកវជិាា ពី្គូកដល្បាននិរកំ

ពុរងទេរក៏មិនដូចាន កដរ។ សិសសកដល្មានបញ្ញា ល្ា ពូកកអាចទទួល្យកវជិាា បានភាា មៗ ប៉ាុកនត

សិសសកដល្មានបញ្ញា មិនសូវពូកកមិនអាចទទួល្យកបានភាា មងទលុ្េះ្ាកតមានវធីិបង្រៀន

ងទសរងទៀត។ មានករ ីសិកាដូចជាសិសសខ្ាេះស្អត ប់កត្គូពនយល់្ គឺអាចយល់្ខ្ាឹមស្អរងម

ងរៀនបានភាា មងដាយស្អរងស្អតបបស្អទទទួល្សងមារ្គូពនយល់្បានល្ា ពួកាត់ឆាប់យល់្ ។ 

ប៉ាុកនតមានសិសសមួយ្កុមងទៀត អាចយល់្ខ្ាឹមស្អរងមងរៀនបានដ៏រាបណាងមើល្ង ើញរបូភាព 

កាយវកិារបកនថមងទៀតងទើបាត់យល់្។ សរបុងសចកតីមកការងារបង្រៀន្តូវមានវធីិបង្រៀន

សមបូរកបប និរអាចបត់កបនងៅាមស្អថ នភាព សមតថភាពសិសសងទើបការបង្រៀនទទួល្

បានងជាគជ័យងៅកនុរវស័ិយសិកាអ្ប់រ។ំ 
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I. ង្ចករីង្រើម 
1. លនំាបំញ្ហា   

ការសិកា គឺជាយនតការមួយស្មាប់អ្ភិវឌ្ឍន៍កំង ើ នងសដឋកិចច និរ សរគម។ ការសិកាមិន

្តឹមកតទតល្់ចំង េះដឹរ ជំន្ទញ និរគុ តនមាននការប តុ េះគំនិតប តុ េះនិសស័យងទ ប៉ាុកនតវាទ

ទួល្ខុ្ស្តូវកនុរការបងរកើតមូល្ធនមនុសស កដល្បណាត ល្ឲ្យមានចល្ន្ទ ងធវើឲ្យដំង ើ រការ 

និរងរៀបចំនវានុវតតបងចចកវទិា និរកំង ើ នងសដឋកិចចកែមងទៀត។ ដូងចនេះការកសវររកវធីិននការ

បង្រៀនងដើមបីងទេរចំង េះទំារងន្ទេះងៅនិសសតិ ជាកិចចការមួយកដល្ត្មវូឲ្យអ្នកបង្រៀន ជា

ពិងសស្គូ ្តូវមានសមតថភាព្គប់្ាន់ និរបងចចកងទសងទសរៗ ឬ ឧបករ ៍/សមាា រៈ

ឧបងទេសសិកា ងដើមបីបរកភាពងាយស្សួល្ដល់្ការងទេរចំង េះដឹរដល់្សិសស និសសតិ។ ការ

សិកាងៅថាន ក់ឧតតមសិកាមានល្កខ ៈសីុជង្ៅងល្ើជំន្ទញ និរសមតថភាពកនុរការងធវើ។ 

ដូងចនេះវាទាមទារឲ្យអ្នកបង្រៀន្តូវមានវធីិស្អស្រសតជាក់លាក់ សមស្សបងៅនឹរភាពបត់កបន

ននជំន្ទញនីមួយៗ កដល្ងធវើឲ្យនិសសិតអាចឆាប់យល់្ និរទទួល្បានចំង េះដឹរ។ 

2. បញ្ហា ្សាវ្ជាវ   

គង្មារស្ស្អវ្ជាវងនេះបានងតត តងល្ើបញ្ញា មួយចំនួនដូចខារង្កាម ៖ 

− ការង្បើ្បាស់្ទឹសតីគរងុកាសល្យងៅងពល្បង្រៀន 

− វធីិស្អស្រសតបង្រៀនងទសរៗ 

− កិចចកតរការស្មាប់ការបង្រៀន 

− ការង្បើ្បាស់សមាា រៈឧបងទេសងៅងពល្បង្រៀន 

3. ្ណួំ្រ្សាវ្ជាវ 

និសសិតកដល្សិកាងៅវទិាស្អថ នកតី ងៅស្អកល្វទិាល័្យកតី កតរកតចរ់បានការបង្រៀន

របស់្គឲូ្យឆាប់យល់្ ឆាប់ងចេះងល្ើមុខ្វជិាា កដល្្តូវ ឬកំពុរសិកា។  

ងតើវធីិបង្រៀនកបបណាកដល្ងធវើឲ្យនិសសិតងាយយល់្? 

4. សារៈ្ខំាន់ននការ្សាវ្ជាវ 

គង្មារស្ស្អវ្ជាវងនេះទតល់្ស្អរៈសំខាន់ងល្ើការបង្រៀនកនុរន័យ ៖ 

− ជាទសសនៈក នំ្ទ និរឧបករ ៍គនាឹេះស្មាប់ង្បើ្បាស់កនុរការទតល់្ងសវា

បង្រៀនក្មិតអ្បបបរមាមួយស្មាប់ឧតតមសិកា។ 
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− ស្មាប់ង្ជើសងរ ើស វភិាគ អ្ភិវឌ្ឍ ង្បើ្បាស់និរវាយតនមាកិចចការបង្រៀន

ឲ្យបានសមស្សបជាមួយស្អថ នភាពសរគម។ 

5. ទ្យំហ ំនរិដេនកំណ្ត្់ននការ្សាវ្ជាវ 

ការស្ស្អវ្ជាវងនេះ គឺកសវររកវធីិបង្រៀនល្ា និរអាចង្ាើយតបងៅនឹរការចរ់ងចេះ ចរ់ដឹរ

របស់និសសិត។ ទំហំននការសិកាស្ស្អវ្ជាវងតត តងល្ើ វធីិបង្រៀនរបស់្គូកដល្កំពុរ

បង្រៀនងៅមហាវទិាល័្យ ឬ ស្អកល្វទិាល័្យ។ 

II.  ្កិាទ្យ្សនៈ នរិ្ទ្យឹ្រនីនការបង្រៀន 

ការបង្រៀនជាសកមមភាពមួយងកើតង ើរ្ចំកដល្មតរងហើយមតរងទៀត។   ងដើមបីឲ្យការបង្រៀន

មួយស័កតិសិទធ ងចៀសវារការមិនសូវសីុចងាវ ក់ និរកាត់បនថយកំហុសជាយថាងហតុខ្ាេះៗងៅ

ងពល្បង្រៀន ាមទសសនៈ (Hildebrand 1971) កចកងចញជាពីរចំនុចសំខាន់៖ ទី១ ការ

ចាត់កចរ និរ ភាពចាស់លាស់ ៖ ការបង្រៀន្តូវពនយល់្ឲ្យចាស់លាស់ ្តូវងរៀបចំកិចចកតរ

ការបង្រៀនជាពិងសសងៅនែៃបង្រៀនដំបូរ ្បធានបទពិបាកងធវើឲ្យងាយយល់្ ង្បើឧទាហរ

 ៍ង្ចើន ល្មាិត ស្សងដៀរៗាន  ង្បៀបងធៀប និរភាពកបាកៗងៅកនុរវធីិបងរកើតសមាា រៈស្មាប់

បកស្ស្អយពនយល់្ មិនអាចងធវើឲ្យយល់្ងដាយ្ាន់កតរលឹំ្កការចរចំាកតមួយមុខ្បានងទ 

បងរកើតកមមវតថុស្មាប់ងមងរៀន និរចាស់លាស់ស្មាប់ថាន ក់នីមួយៗ(ងរៀបចំគង្មារងមងរៀន 

កមមវតថុ និរល្ទធទល្សិកា) និរងធវើនិទសសន៍បរបិទណាមួយងដើមបីង្បើឧបរ ៍បង្រៀន។ ទី២ 

វធីិវភិាគសំងយាគ ៖ ដាក់វន័ិយឲ្យបានហមត់ចត់ស្មាប់ដំង ើ រការសិកា ទតល់្ភាពទាក់ទរ

ងទសរៗាន ស្មាប់្ទឹសតីនីមួយៗ ទតល់្ការយល់្ដឹរដល់្និសសតិស្មាប់ដំង ើ រការសិកាពី

អ្តីតកាល្ បចចុបបននកាល្ និរទិសងៅងៅអ្ន្ទគតកាល្ ពី្បភពងដើមននគំនិត និរទសសនៈ។

ដូងចនេះងដើមបឲី្យការបង្រៀនបានល្ា ្គូកដល្មានសមតថភាពខ្ពស់្តូវងចេះបំទុសគំនិត បងរកើត

ការនចន្បឌិ្ត មានភាពមឺុរមា៉ា ត់ និរមានការងបតជាា ខ្ពស់។ 

1) និយមន័យននការបង្រៀន គឺជាសកមមភាពពីរងកើតង ើរ្ពមាន សតីពីសកមម   

ភាព្គូ និរសកមមភាពសិសស។ ្គូបំទុសគំនិតយឲ្យសិសសស្អគ ល់្តនមាននចំង េះ បញ្ញា ាមវធីិ

សិល្បៈងដើមបីឲ្យសិសសដក់ជាប់ងៅកនុរចិតតនិរស្អម រតី។ ទាក់ទរនឹរការបង្រៀនកដល្មានការ

ទទួល្ខុ្ស្តូវខ្ពស់ងនេះ John Steinbeck បានកំ ត់ថា « ការបង្រៀនជាសិល្បៈដ៏អ្ស្អច រយ
បំទុតមួយ ពីង្រេះវាជាបណាត ញទសពវទាយកដល្អាចតា ស់បតូ រទនត់គំនិត និរ ស្អម រតីមនុសស  » 
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(Robert Smith, Ph.D. & Scott Imig, Ph.D. 2014)។ ការ ៍ងនេះមានន័យថារាល់្ទសសនៈ ឬ

ជំន្ទញកដល្្គូពនយល់្ដល់្សិសសរាប់ចាប់ាំរពីការបងចចញសងមារ កាយវកិារ ទឹកមុខ្ និរ

សកមមភាពភាា ប់ជាមួយដនទងទៀត បានដិតជាប់ងៅកនុរចិតត និរស្អម រតីរបស់សិសសជានិចច។ 

ងហតុងនេះ្គូ្តូវងធវើជាគំរលូ្ា ជាពិងសសងរៀបចំឭកររ ចរយិាសមបតតិឲ្យបានសមរមយ។ មា៉ារ

ងទៀតងដើមបីឲ្យការបង្រៀនមាន្បសិទធភាព (Hattie 2017)មាន្បំាវធីិ ទី១ ភាពចាស់លាស់

របស់្គូ គឺងៅងពល្ចាប់ងទតើមបង្រៀនងមងរៀនែមី ឬគង្មារែមីស្មាប់និសសិត  ្គូ្តូវបងាា ញ

ងាល្បំ រចាស់លាស់និរសិកាងាល្ងៅ និរទតល់្ល្កខ ៈវនិិចឆ័យជាក់លាស់យា៉ារ

ណាកដល្និសសិតអាចទទួល្បានងជាគជ័យ។ ទី២ ការពិភាកាងៅកនុរថាន ក់ គឺ្គូ្តូវការការ

ចូល្រមួឲ្យបានញឹកញប់ពីនិសសតិទំារង្កាមឆាក និរទតល់្ភាពងាយស្សលួ្ដល្់ការពិភាកា

ងៅកនុរថាន ក់ ។ ការ ៍ងនេះនិសសិត្តូវសិកាពីបញ្ញា ងទសរៗឲ្យបានង្ចើន។ វាជាឱកាសយា៉ារ

្បងសើរស្មាប់្គសូេរ់បា៉ា ន់ងមើល្ការចាប់យកងសចកតីងពញចិតត និរគំនិតែមីរបស់និសសិតមាន

ក់ៗ។ ទី៣ ព័ត៌មានទតល់្មកឲ្យវញិ ងតើងធវើយា៉ារណាដឹរការរជួំល្ចិតតយា៉ារពិត្បាកដងៅខារ

មុខ្ ងដាយមិនតា ស់បតូរព័ត៌មានទតល់្្ត ប់មកវញិ? ជាងរឿយៗងគមិន្តវូការព័ត៌មានទតល់្្ត

 ប់មកវញិជាឯកជនងទ ្គូ្តូវការព័ត៌មានទតល់្្ត ប់មកវញិពី្កុមទំារមូល្ងៅងល្ើគំរូ

កដល្ពិនិតយង ើញថាជាដំងណាេះស្ស្អយរមួងៅកនុរថាន ក់ងដើមបីឲ្យមានការរកីចង្មើន និរត្មូវ

ងៅាមវស័ិយនីមួយៗ។   ទី៤ ទ្មរ់វាយតនមា មានន័យថា ងដើមបនឹីរទតល្់ឲ្យនិសសិតមាន

្បសិទធភាព និរព័ត៌មានទតល់្្ត ប់មកឲ្យវញិងទៀរទាត់ ្គូ្តូវសេរ់បា៉ា ន់ងមើល្ភាពញឹក

ញប់ និរងធវើាមទមាា ប់ដកដល្ៗ កដល្និសសិតមានទំន្ទក់ទំនរងៅកនុរវគគននការសិកា

ងាល្ងៅង្ៅ្ជេះ ឬល្ទធទល្ចុរបចច ប់(ការវាយតនមាបចច ប់វគគសិកា)។ ងហតុងនេះ្គូគួរ

ចំណាយងពល្ខ្ាេះងរៀបចំទ្មរ់ការស្មាប់វាយតនមាងដើមបងីធវើការវាយតនមាបចច ប់វគគសិកា។ 

ទី៥ វធីិកសវរយល់្ការយល់្ដឹររបស់និសសិត គឺនិសសិត្តវូបានទតល្់ឱកាសឲ្យងរៀបចំកទនការ 

និរចាត់កចរឧបករ ៍ស្មាប់សងរកតតេ ល់្ខ្ាួនរបស់ពួកងគ ការសិកាង្ៅ្ជេះតេ ល់្ខ្ាួន

របស់ពួកងគ និរការជចា ឹរគិតងដាយខ្ាួនឯរងៅាមវធីិស្អស្រសតឬកទនការ។ ងៅងពល្កដល្

ងយើរទតល់្ឲ្យនិសសិតនូវងពល្ងវលាកំ ត់ស្មាប់ការយល់្ដឹរតេ ល់្ខ្ាួនរបស់ពួកងគ  និរ

ការគិតពិចារ ណាតេ ល់្ខ្ាួនរបស់ពួកងគ ងន្ទេះចំង េះដឹរតេ ល់្ខ្ាួនរបស់និសសិតមានការងកើន

ង ើរ។ ទាក់ទរនឹរការបង្រៀនងនេះកដរ ការស្ស្អវ្ជាវរបស់ (Stremmel 2002)បានបងាា ញ
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ថាគរនិុសសិត1ឬ្គូបង្រៀនែមីមានទំងន្ទរងជឿងៅងល្ើ« សំ ំុចងមាើយងមងរៀនខ្ាេះកដល្្តឹម្តូវ» 

ចំងរេះចំងណាទ ឬងមងរៀនស្មាប់បង្រៀន និរពួកងគយល់្ងល្ឿនដូចង ើញរបូភាព ង្បៀប

ដូចជាអ្នកង្បើ្បាស់និរអ្នកកចកចាយព័ត៌មានទលិ្តទល្ដូងចនេះកដរ។ ដូងចនេះ ការងធវើសកមម

ភាពស្ស្អវ្ជាវបានជួយច្មាញ់យកការរេិះរកងហតុទល្ មានន័យថាបងរកើនចំង េះដឹរដល់្

្គូបង្រៀន និរការយល់្ដឹរង្ៅ្ជេះអំ្ពីការបង្រៀន និរការសិកា។ ការពាយាម

ស្ស្អវ្ជាវ បងរកើនចំង េះដឹរែមី ឬអ្វីៗកដល្ជាចំង េះដឹរកនុរតំបន់ គឺងដើមបីងដាេះស្ស្អយការ

បង្រៀន និរការសិកាកដល្្តូវកចករកំល្កនិរជ្មុញការអ្នុវតតងៅកនុរថាន ក់។ បកនថមពីងនេះ 

ការបង្រៀនគឺជាការអ្នុវតត្បងសើរងៅងពល្កដល្ងចេះងធវើការអ្ងរកត និរ ្គូងចេះស្ស្អវ្ជាវ

ងដាយង្បើ្បាស់ាមរងបៀបបងចចកងទសអ្ងរកត។ ការកំ ត់ល្កខ ៈពិងសសនន្គូស្ស្អវ

្ជាវគឺ្គូបំងពញមុខ្ងារពីរ ទី១ ជាអ្នក្បកបវជិាា ជីវៈបង្រៀន និរទី២ ជាអ្នកស្ស្អវ្ជាវងៅ

កនុរថាន ក់កដល្ជាអ្នកវទិាស្អស្រសតនិយម និរជាអ្នកស្ស្អវ្ជាវននវស័ិយអ្ប់រ។ំ ្គូជួប្បទេះ

បញ្ញា ជាក់កសតរ ឧបសគគបទពិងស្អធន៍ងដើមបីយល់្ និរពិចារណារាល្់នែៃងដើមបឲី្យការគិតគឺ

ដូចាន នឹរអ្វីកដល្ងកើតមានង ើរ។ 

2) ្ទឹសតីគរងុកាសល្យមួយចំនួនរក់ព័នធនឹរការបង្រៀនរបស់្គូ   មានដូចជា  
• វធីិអ្នុមានរមួ ឬ វធីិអ្នុងលាម (Inductive)គឺជាការកំ ត់ មានដូច 

ជាសំ ំុកបបបទននការពាយាមបចាូ នចំង េះដឹរជាង្ចើន្បងភទ  ងៅងពល្កំពុរដំង ើ រ

ការននការបង្រៀន បញ្ញា ននការគិតពិចារណា ត្មរ់ទិសពីងហតុការ ៍ ងឆាព េះងៅរកសភាព

ទូងៅ (Forms and Methods of Teaching in Higher Education Institutions)។ មានន័យថា

បងាា ញពីសភាព ឬគំនិតជាក់លាក់ងៅជាគំនិតទូងៅ។ ជារងនេះងទៀត វធីិអ្នុងលាមមានន័យ

ថាងធវើការបចាូ នពីងហតុការ ៍មួយងៅកាន់តួន្ទទីខ្ពស់ជារណាមួយ ឬ ទតល្់ឲ្យ្ទរ់្ទាយ

គំនិតងរៀបរយកដល្ទូងៅមួយ (Laursen 2017)។  វធីិអ្នុងលាមគឺឈានងៅរកការសននិដាឋ ន 

ឬ ងសចកតីសងរខបស្មាប់កសវរយល់្ឧទាហរ ៍ ឬ ការអ្ងរកតណាមួយកដល្ទតល់្ឲ្យ។ ងហតុ

ងនេះវធីិអ្នុងលាមជាវធីិប៉ារ្បាថាន មួយ ងដើមបឈីានងៅដល្់ការយល់្ដឹរទូងៅងដាយសងរខប

ការអ្ងរកតន្ទន្ទកដល្ជាឱកាសននឧបបតិតងហតុ ឬ ្ពឹតតិការ ៍កដល្ងកើតមានង ើរ។ 

 
1 និសសិតកដល្ងរៀនចាប់គរុងកាសល្យងដើមបីកាា យជា្គូបង្រៀនង្ាៀសនវងៅងពល្ខារមុខ្ 
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• វធីិអ្នុមានកញក ឬ វធីិបដិងលាម (Deductive)គឺជាការកំ ត់ មាន 
ដូចជាសំ ំុកបបបទននការពាយាមបចាូ ន្បងភទជាង្ចើនននចំង េះដឹរ កដល្បងាា ញពីដំ

ង ើ រននភាពជាក់លាក់(Logical) ពីរបកគំងហើញចំង េះដឹរែមី(Discovering)ងៅងល្ើមូល្ដាឋ ន

ចំង េះដឹរទូងៅ (Forms and Methods of Teaching in Higher Education Institutions)។ 

មានន័យថាងចញដំង ើ រពីគំនិតទូងៅ ងៅជាគំនិតចាស់លាស់។ បកនថមងល្ើចំនុចងនេះ ការ

បកស្ស្អយរបស់ (Laursen 2017)ថា មានល្កខ ៈទេុយពីគំនិតអ្នុងលាម។ ជាមួយភាពងជឿ

ជាក់ណាមួយ វាអាចពាករ ៍បានល្ទធទល្មួយ ងដាយតា ស់ពីងាល្ការ ៍ងៅជាឧបបតិត

ងហតុ និរពីឧបបតិតងហតុងៅជាល្ទធទល្បនតបន្ទេ ប់។ វធីិអ្នុមានកញកជាទាូវងដាេះស្ស្អយឬខិ្ត

ងៅជិតងសចកតីសននិដាឋ នកដល្ងមើល្ងៅហាក់ដូចជាបចាតតិទូងៅ ជា្ទឹសតី ឬជាសមមតិកមម។ វធីិ

អ្នុមានកញកបងរកើតឲ្យមានការងចាទសួរងដើមបីងធវើឲ្យសៃប់ចមៃល់្ ស្មាប់ងធវើ្ាប់ាម ឲ្យងធវើ

ាមបងាគ ប់បញ្ញា  ងធវើការបចចុ េះបចចូ ល្ ងធវើឲ្យមាន្ពំកដនងសមើាន ជា្គមូជឍម ឌ ល្ងៅកនុរ

ស្អថ នភាពមួយាម នតុល្យភាព។ រឯីវធីិអ្នុមានរមួ ឬ វធីិអ្នុងលាម្តវូបានងល្ើកសរងសើរ ងធវើ

ឲ្យមានសកមមភាពងកើតង ើរ ងធវើឲ្យមានស្អម រតីង ើរ មានល្កខ ៈជាសិសសមជឍម ឌ ល្ 

មានការងល្ើកទឹកចិតតជាងដើម។ បកនថមងល្ើគំនិតងនេះ (Thiyagu 2011) បកស្ស្អយថា វធីិអ្នុ

មានកញកគឺអាស្ស័យងល្ើការអ្ប់រ។ំ វាជាវធីិមួយបង្រៀនពីល្កខ ៈទូងៅឲ្យងៅជាល្កខ ៈ

ពិងសស និរពីអ្របីូងៅរបីូ។ ជាដំបូរ ងាល្ការ ៍គឺទតល្់ឱកាសឲ្យសិសសសួរសំ ួរ និរ

បន្ទេ ប់អ្នុវតតងដាេះស្ស្អយចំងណាទងទសរៗពីាន ឲ្យបានង្ចើន។ វធីិងនេះជួយឲ្យមានការជកជក

កវកកញកពីការសនមតន្ទន្ទ ពីការកំ ត់សមមតិកមម និរពីសវ័យសតយ(Axioms)ននមុខ្វជិាា ។ 

វធីិអ្នុមានកញកបណាត ល្មកពីងាល្ការ ៍ទូងៅ ងៅជាករ ីពិងសសកតមតរ ពីការមិន

យល់្ងៅជាយល់្ ពីងាល្ការ ៍អ្របីូងៅងាល្ការ ៍របីូកតមតរ ពីសំ្អញំុងៅងាយស្សួ

ល្។ ងដើមបឲី្យការបង្រៀនាមវធីិអ្នុមានកញកសកតិសិទធងធវើាមជំហានបនតបន្ទេ ប់ ទី១ យល់្

ឬដឹរចាស់ននបញ្ញា  ទី២ ស្ស្អវ្ជាវស្មាប់សមមតិកមមស្អកល្បរ ទី៣ បងរកើតរបូមនតឬគំរនូន

សមមតិកមមស្អកល្បរ ទី៤ ការងទេៀរតេ ត់ ឬ្តួតពិនិតយងមើល្។ 
• វធីិចំរេុះ គឺមានស្អរៈសំខាន់យា៉ារខាា ំរសតីពីរងបៀបសិកាននការអ្ប់រ ំ

ស្ស្អវ្ជាវ។ ការបង្រៀនងមងរៀនទតល់្ឲ្យនិសសិតនូវឱកាសស្មាប់ងដាេះស្ស្អយបញ្ញា ជាមួយ

ការតា ស់បតូរននកិចចការ្បតិបតតិកនុរការសិកាាមកបបវធីិស្អស្រសតចំរេុះ (Robert G. Croninger 
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& Linda Valli 2012)។ និសសិតអាចនឹរ្តតួពិនិតយការយល់្ដឹរស្សបជាមួយទសសនៈទូងៅ

(epistemological) និរបញ្ញា វធីិស្អស្រសតកដល្រក់ព័នធនឹរកិចចការសិកា។ ការងារជាល្កខ ៈ

ឯកជន ឬ ការងារជា្កមុតូចៗ និសសិតអាចរចន្ទ និរងធវើការវភិាគទិននន័យកដល្មានស្ស្អប់ 

រមួមានទិននន័យជាគុ វស័ិយ (qualitative) និរជាបរមិានវស័ិយ (quantitative) កនុរការ

បង្រៀនកបបគ ិតវទិា និរងល្ើការអានអ្តថបទ ឬ ឯកស្អរសិកាងទសរៗ។ មា៉ារងទៀតវធីិចំ

រេុះគឺជាការរមួបចចូ ល្ាន រវាររវារទសសនៈអ្នុងលាម/អ្នុមានរមួនិរបដិងលាម/អ្នុមានកញក 

(្បាជាពិជ័យ និរ ឌំុ្ដាវធុ ២០១៥)។ ការងធវើកបបងនេះនំ្ទឲ្យចំង ញងពល្ង្ចើនកនុរការ

បង្រៀនរបស់្គូងដាយ្ាន់កតងធវើការកសវរយល់្នូវ្ទឹសតីកដល្មានស្ស្អប់ ងធវើាមការពិងស្អ

ធន៍នូវអ្វីកដល្ងគបានងធវើរចួងហើយឲ្យបានចាស់លាស់ ្តឹម្តូវាមរបូមនត ាម្ទឹសតីកដល្

បានពិងស្អធន៍ចប់សពវ្គប់អ្ស់ងហើយងន្ទេះគឺជាការងស្សច និរមិនចាំបាច់ចំណាយងពល្ងធវើ

ការស្អកល្បរ ឬងធវើការពិងស្អធន៍ង ើរវញិងទ។ ការបង្រៀនាមវធីិចំរេុះ្គូមានងសរភីាព

្គប់្ាន់កនុរសកមមភាពបង្រៀន។ ដូងចនេះងសរភីាពកនុរការង្ជើសងរ ើសវធីិបង្រៀនវាមានស្អ

រៈសំខាន់កដល្្គូ្តូវការមុន។ ងសរភីាពននការង្ជើសងរ ើសវធីិបង្រៀនគឺមានស្អរៈសំខាន់

ពីង្រេះវាងធវើឲ្យ្គូបង្រៀនមានឱកាសងដើមបីកសវររក្ទឹសតីខ្ាេះៗស្មាប់ងាល្ងមងរៀន កដល្

្តូវបង្រៀនរយៈងពល្កវរ ងៅកនុរការជួបជាមួយនិសសតិរបស់ាត់ងៅកនុររយៈងពល្ននការ

សិកា។ ការងរៀបចំងាល្អ្តថបទបង្រៀនងនេះអាចជាការក នំ្ទណាមួយងចញពីគំនិតកដល្

ងកើតមានង ើរចំងរេះ្គូ ឬ ពីនិសសិត ។ មងធាបាយននការចូល្រមួរបស់និសសិតងៅកនុរការ

សង្មចចិតតគឺជាការ្តិេះរេិះងដាយងារព ងដាយងសចកតីងពញចិតតទរកដរ។  
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       (្បភព www.abduktiv.dk) 

• ការ្គប់្គរថាន ក់     គឺមានស្អរៈសំខាន់ខាា ំរ។ ងបើងៅកនុរថាន ក់ងរៀន 
សិសសាម នវន័ិយការបង្រៀនរបស់្គាូម ន្បងយាជន៍អ្វីងទ។ ងៅកនុរថាន ក់ងរៀន្គូមានភារៈកិចច 

និរងដើរតួន្ទទីសំខាន់កនុរការដឹកនំ្ទការបង្រៀនឲ្យបានល្ា។ ការ្គប់្គរថាន ក់ងរៀនជារកយ

កដល្ង្បើងដាយ្គូបង្រៀន ងដើមបីពិព ៌ន្ទដំង ើ រការបង្រៀនស្មាប់ធាន្ទឲ្យ្បាកដថា

ការបង្រៀន្ប្ពឹតតងៅយា៉ាររលូ្ន      ងទាេះបីមានអាកបបកិរយិារខំានងដាយនិសសតិក៏ងដាយ។ 

ទសសនៈរបស់ Bellon, Bellon, & Blank(1992) រកយថា «ការ្គប់្គរថាន ក់» និរ«ងធវើឲ្យមានវ ិ
ន័យ» អាចតា ស់បតូ រាន បាន (Kenyon 2007)។ ការ ្ គប់្គរថាន ក់ជាយុទធស្អស្រសតរបស់្គូកដល្

បងរកើត និររកាឲ្យមានសណាត ប់ធាន ប់បរយិាកាសសិកា និរមានវន័ិយ មានន័យថា ្គូទទួល្

ខុ្ស្តូវចំងរេះអាកបបកិរយិាខុ្ស្គររបស់និសសិតងៅកនុរថាន ក់ងរៀន។ អ្នកជំន្ទញការ Fred 

Jones បានកត់សមាគ ល់្ការ្គប់្គរថាន ក់ងរៀនពនយល់្ថា « ថាន ក់ងរៀនល្ាមានតុងៅអី្អ្រគុយរត់

វធីិចំរេុះ 
ការបង្រៀន និរការសិកាអាស្ស័យងល្ើងាល្ការ ៍កដល្អ្នក
សិកាជួយខ្ាួនឯរឲ្យរកីចំងរ ើនង ើរជាមួយសមមតិកមម ការបក
ស្ស្អយ ឬ គំរនូនដំងណាេះស្ស្អយចំងណាទកដល្អាចមានចងមាើយ
ចំងរេះចំងណាទជាក់លាក់ ការទតល់្ងយាបល់្ជំទាស់ ឬសំង ើ ។ 

វធីិអ្នុងលាមៈ ការបង្រៀន និរការសិកាអា
ស្ស័យងល្ើងាល្ការ ៍   កដល្អ្នកសិកាយក
ចំង េះដឹរ និរការទទួល្ស្អគ ល់្ពីបទពិងស្អធន៍
តេ ល់្ខ្ាួនចំងរេះ្បធានបទ។ ងនេះអាចងកើតមាន
ង ើរាមរយៈបទពិងស្អធន៍ន្ទន្ទពីអ្តីតកាល្ 
ឬាមរយៈបទពិងស្អធន៍ន្ទន្ទ និរការពិងស្អធ
ន៍ន្ទន្ទកដល្បងរកើតង ើរងៅកនុរបរដិាឋ នសិកា
ជាលាក់មួយ។ ការសននិដាឋ ននិរករ ីទូងៅ្តូវ
បានបងរកើតងចញពីបទពិងស្អធន៍ពិងសសងៅជា
ចំង េះដឹរទូងៅ។ 

វធីិបដិងលាមៈ ការបង្រៀន និរការសិកា
អាស្ស័យងល្ើងាល្ការ ៍  កដល្អ្នកសិកា
្តូវដាក់ងៅជាចាប់ ជាងាល្ការ ៍ ឬ ជា 
្ទឹសតីជាមួយងសចកតីពាយាម ប៉ារ្បាថាន
ងដើមបីបងរកើនការយល់្ដឹររបស់ាត់ ស្មាប់
្បធានបទ ឬ វាល្(field)។ ចំង េះដឹរជាក់
លាក់្តូវបានទាញងចញពីចាប់ទូងៅ ឬ  ពី
ងាល្ការ ៍ទូងៅ។ 
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្តរ់ជួរល្ាគឺជាគុ តនមាសមរមយស្មាប់ការ្គប់្គរថាន ក់ងរៀនងន្ទេះ ។ ការងធវើឲ្យមានវន័ិយ
ល្ាគឺឥតល្ក់ដូរ » (Dunbar 2004)។ និសសតិ្តវូអ្រគុយាមកកនាររបស់ខ្ាួននិរកបរមុខ្្តរ់

ងៅរក្គូ។ និសសិតមានចល្ន្ទ្គប់្ាន់កនុរសកមមភាពសិកា។ និសសិតអាចងមើល្ង ើញកាត

រងខ្ៀនចាស់ សំពត់បញ្ញច ំររបូ(Screens) និរ្គូ។ និសសិតអាចអ្រគុយងៅឆាៃ យពីមាត់បរាួច។ 

ថាន ក់ងរៀនអាចងរៀបចំក្ប្បួល្ងៅាមត្មូវការននសកមមភាពបង្រៀន។ ការ្គប់្គរថាន ក់

្គបដ ត ប់ងៅងដាយដំង ើ រការងល្ើកទឹកចិតត ការមានវន័ិយ និរការងារព។ ងាល្បំ រ

ននការ្គប់្គរថាន ក់ ទី១ គឺបងរកើតនិររកាបរដិាឋ នវជិាមានទលិ្តភាពសិកា ទី២ គឺាំ្ទនិរ

ជំរញុឲ្យមានសុវតថិភាពកនុរថាន ក់ (Kenyon 2007)។ 
3) វធីិបង្រៀនៈ ការបង្រៀន      គឺជាសីល្បៈននការសកមតរចំង េះរបស់្គូងៅ 

កាន់អ្នកសិកាជាពិងសសមានសិសស និរនិសសតិ។ ការបង្រៀនមានការទទួល្ខុ្ស្តូវង្ចើន

ជារអាជីពងទសរងទៀត មានដូចជាការទទួល្ខុ្ស្តូវសរគម ប តុ េះបណាត ល្គំនិតឲ្យងចេះគិត 

ងចេះបងរកើតសំ ួរ  បង្រៀនស្ស្អវ្ជាវរកបុពវងហតុ ឲ្យងចេះកសវររក។ ការបង្រៀនន្ទបចចុបបនន

មាននិន្ទន ការងៅរកការបង្រៀនាមបងចចកងទស្គូមជឍម ឌ ល្(The teacher center learning) 

និរ សិសសមជឍម ឌ ល្ (The student center learning)។ ាមការបកស្ស្អយរបស់ងលាក 

Kember ឲ្យដឹរថាការបង្រៀនាមវធីិ្គូមជឍម ឌ ល្ត្មរ់មាតិកាងៅរកទសសនៈ ឬដំង ើ រ
យល់្ង ើញ និរបង្រៀនាមវធីិសិសសមជឍម ឌ ល្ត្មរ់ងៅរកទសសនៈទាន ឬការយល់្
ង ើញនូវគំនិតដំបូរ (Geraldine O'Neill and Tim McMahon 2005)។ ងទាេះយា៉ារណាកតី វធីិ

បង្រៀនមានការក្ប្បលួ្ងៅាម្គមូាន ក់ៗ និរមានការរក់ព័នធជាមួយសមតថភាព្គូ

បង្រៀនទរកដរ។ វធីិបង្រៀនមានដូចជាបង្រៀនងមងរៀនសុទធ បង្រៀនងមងរៀនខ្ាេះ/ពិភាកាខ្ាេះ 
Jigsaw method បង្រៀនងមងរៀនាមកបបករ ីសិកា វធីិបង្រៀនជា(ាមរងបៀប)គង្មារ
្កុមងធវើកិចចការ (Team project assignment)។ ដូងចនេះងដើមបីឲ្យបានការបង្រៀនល្ា ្គបូង្រៀន

ចំាបាច់្តូវមានសមតថភាពជាកាត សំខាន់កនុរការពនយល់្ បកស្ស្អយទសសនៈ ្ទឹសតីងទសរៗ 

និរការង្ាើយសំ ួររបស់សិសស។ ការមានទំន្ទក់ទំនរល្ាជាមួយសិសសងដើមបីដឹរពីកិចចការ

ងរៀនសូ្តរបស់ពួកាត់ ពីស្អថ នភាពដនទងទៀតកដល្ទាក់ទរនឹរការសិកាក៏ជាជំន្ទញ

សំខាន់របស់្គូ។ ្គគូបបីងចេះបងាា ញវធីិទាញយកទល្្បងយាជន៍ពីការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍

សិកាពីជំន្ទញកដល្្គបូានបង្រៀន និរទតល់្ការងារពចំងរេះសិសសកដល្មកសិកា។ ការ
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បង្រៀនឲ្យមានគុ ភាពសរកត់ធៃន់ងល្ើកាត បួនយា៉ារគឺ« សមតថភាព ជំន្ទញទំន្ទក់ទំនរ ទត
ល់្អ្តថ្បងយាជន៍ និរមានងសចកតីងារពចំងរេះសិសស » (Brain 2016) កដល្ងនេះជាគំនិត

សំខាន់មួយ ្គូបង្រៀនគួរ្តិេះរេិះពិចារណា។ 

4)   ្គមូជឈម ឌ ល្ និរសិសសមជឈម ឌ ល្ៈ       ងៅកនុរដំង ើ រការបង្រៀន ្គ ូ

កតរកតមានវធីិបង្រៀនកបាកៗ កនុរងាល្បំ រយា៉ារណាឲ្យការបង្រៀនងន្ទេះមានការចាប់

អារមម ៍និរមានការចូល្រមួពីសិសសងដើមបឲី្យឆាប់ទទួល្បានចំង េះដឹរនិរល្ទធទល្សិកា

ងៅាមការរពឹំរទុក។ គរងុកាសល្យន្ទបចចុបបនន ការបង្រៀនមាននិន្ទន ការពីការបង្រៀនាម

វធីិ្គូមជឈម ឌ ល្ងៅសិសសមជឈម ឌ ល្។ ងយារាមអ្តថបទងបាេះពុមពទាយបញ្ញា ្ប្ម

្គូមជឈម ឌ ល្និរសិសសមជឈម ឌ ល្2បានបងាា ញខារង្កាម៖ 

o ្គមូជឈម ឌ ល្ៈ ការបង្រៀនាមវធីិ្គូមជឈម ឌ ល្ និសសតិបានដាក់ការពិភាកា

ងល្ើ្គូ។ ្គូពិភាកា ខ្ ៈងពល្កដល្និសសិតស្អត ប់្គូពនយល់្។ ងៅកនុរងែរៈងវលានន

ការបង្រៀន និសសិតងរៀនកតឯរ និរកិចចសហការជាមួយ្គមូានការែយចុេះ។ វធីិ

បង្រៀនាមកបប្គមូជឈម ឌ ល្មានការយល់្ស្សបខ្ាេះ មិនយល់្ស្សបខ្ាេះ។ ចំនុច

យល់្ស្សបមានដូចជាថាន ក់ងរៀនមានរងបៀបងរៀបរយល្ា សិសសស្អៃ ត់មាត់ និរ្គូ្គប់

្គរងពញទំារថាន ក់ងរៀននិរសកមមភាពបង្រៀន។ និសសិតងរៀនងដាយខ្ាួនឯរ ការ

សិការបស់ពួកងគគឺឯករាជយនិរបងរកើតការសង្មចចិតតខ្ាួនឯរ។ ចំនុចមិនយល់្ស្សប

មានដូចជាងៅងពល្ងរៀនងដាយខ្ាួនឯរ និសសិតមិនងៅសហការជាមួយនិសសិតដនទ

ងទៀត និរជំន្ទញទំន្ទក់ទំនរ្បកហល្ជាបរាជ័យ។ និសសិតមានការធុញ ចិតតរងវ ើរវាយ 

និរភាពពិត្បកហល្ជាបាត់បរ់ស្អរៈសំខាន់ខ្ាេះ។ វធីិបង្រៀន្គូមជឈម ឌ ល្មិន

សូវអ្នុញ្ញា តឲ្យនិសសិតបងចចញងយាបល់្ សួរសំ ួរ និរនិសសិតងរៀនងដាយខ្ាួនឯរ។  

o សិសសមជឈម ឌ ល្ៈ ងៅងពល្ថាន ក់ងរៀន្បតិបតតិការជាមួយវធីិបង្រៀនសិសសមជឈ

ម ឌ ល្ សិសសនិរ្គូកចករកំល្កការយកចិតតទុកដាក់ាន ងៅវញិងៅមក។ ជំនួសការ

ស្អត ប់្គូពនយល់្ទំារស្សរុ និសសតិនិរ្គូងធវើការរមួាន ងដើមបីបងរកើតឲ្យមានគុ ភាព

សិកា។ ្កុមសិកា្តវូបានងល្ើកទឹកចិតត និសសតិសិកា្តូវងធវើការរមួាន  និរទាក់ទរ

 
2 (Teacher-Centered vs Student-centered Education 2012) 
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ជាមួយ្កុមសិកាងទសរងទៀត។ វធីិបង្រៀនាមកបបសិសសមជឈម ឌ ល្មានការ

យល់្ស្សបខ្ាេះ មិនយល់្ស្សបខ្ាេះ។  ការយល់្ស្សបមានដូចជា ការសិកានិសសិតមាន

ស្អរៈសំខាន់ជាពិងសសការងធវើការងាររមួាន ាម្កុមជំន្ទញ និសសិតងរៀនតេ ល់្ជា

មួយការសិការបស់ពួកងគ មានសំ ួរង្ចើន និរងធវើកិចចការយា៉ារឯករាជយ។ និសសតិ

មានស្អរៈ្បងយាជន៍បកនថមងទៀតងៅកនុរសកមមភាពសិកា ងៅងពល្ពួកងគចូល្រមួាន

ជាមួយអ្នកងទសរងទៀតនិរការមានចំក កកនុរសកមមភាពសិកាន្ទន្ទ។ ចំនុចមិន

យល់្ស្សបមានដូចជា និសសិតជកជកាន  ជាញឹកញប់ថាន ក់ងរៀនមានសកមមភាព្គប់

យា៉ារ មានសំង រអ្ ូរអ្និរ្ចបូក្ចបល់្។ ្គូ្តូវពាយាម្គប់្គរ្គប់សកមមភាព

សិសសភាា មៗ។ ្តូវចាត់កចរ្កុមនិសសតិងដាយដាក់កិចចការងទសរៗាន ាមល្ំដាប់

លំ្ងដាយងៅ ាមកទនការបង្រៀន។ ្គូមិនបង្រៀងៅកាន់និសសិតទំារអ្ស់ភាា មៗ 

និសសិតខ្ាេះ្បកហល្បាត់បរ់ស្អរៈសំខាន់ និសសិតខ្ាេះចូល្ចិតតងរៀនមាន ក់ឯរ ដូងចនេះ្កុម

សិកា្ត ប់ងៅជាមានបញ្ញា ។ 

ងទាេះងៅកនុរងពល្ែមីៗ ្គូភាគង្ចើនចូល្ចិតតបង្រៀនាមវធីិសិសសមជឈម ឌ ល្កតី កតងៅ

មានសិសសមួយចំនួនងពញចិតតនឹរការបង្រៀនាមវធីិ្គមូជឈម ឌ ល្ ក៏មាន្បសិទធភាព

ង្ចើនកដរ។ មានករ ីសិកាជាង្ចើនថាកនុរការបំងពញងសចកតី្តូវការននការសិការបស់

និសសិត ជាការ្បងសើរ្គូបង្រៀនគួរទសំវធីិទំារពីរងនេះងៅកនុរសកមមភាពបង្រៀនងដើមបីបំងព   

ញត្មូវការងទសរៗាន ននការសិការបស់និសសិត និរសង្មចបានល្ទធទល្សិកាល្ា។ 

5) ការងរៀបចំងមងរៀនល្មាិតស្មាប់បង្រៀនៈ        ងដើមបីបង្រៀនឲ្យបានល្ា ្គ ូ
ចំណាយងពល្ង្ចើនងៅខារង្ៅស្អលាងល្ើកិចចកតរការបង្រៀន។ ាមធមមា្គូចំណាយ

ង្ចើនងមា៉ារងទាេះកនុរនែៃស្មាកយា៉ារណាកតី ងដើមបីងរៀបចំងមងរៀនល្មាិតស្មាប់បង្រៀន ងរៀប

ចំកទនការសកមមភាព និរកំ ត់ភាពកណាត ល្កនុរការាក់កតរងមងរៀនងដើមបីឲ្យសិសសមានឱ

កាសសិកាបានជាអ្តិបរមា។ មា៉ារងទៀត ការងរៀបចំកិចចកតរការបង្រៀន គឺជាកទនទីបងាា ញ

ទាូវរបស់្គូបង្រៀនស្មាប់បំងពញងសចកតី្តូវការអ្វីកដល្និសសិត្តូវសិកា និរ បង្រៀន

រងបៀបណាឲ្យមាន្បសិទធភាពននងែរងវលាកនុរងពល្ងៅកនុរថាន ក់ងរៀន (Milkova 2016)។ មុន

នឹរងរៀបចំបារ់ងមងរៀន ជាដំបូរ្គូ្តវូកំ ត់នូវកមមវតថុននការសិការបស់ងមងរៀនស្មាប់

បង្រៀនសិសសជំុាន ងៅកនុរថាន ក់។ ភាពងជាគជ័យននការងរៀបចំបារ់ងមងរៀនអាស្ស័យងដាយភាព
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បិុន្បសប់ និរការបចចូ ល្លាយាន ជាមួយធាតុទសំបី គឺកមមវតថុស្មាប់និសសិតសិកា សកមម

ភាពបង្រៀននិរសិកា និរយុទធស្អស្រសតស្មាប់្តួតពិនិតយការយល់្ខ្ាឹមស្អរងមងរៀនរបស់

និសសិត។ 
6) បរសិ្អថ នថាន ក់ងរៀន:     ការងរៀបចំថាន ក់ងរៀនឲ្យល្ាជាត្មូវការចំាបាច់ស្មាប់ាំ  

្ទដល្់ការបង្រៀន និរការងរៀនរបស់និសសតិ។ ជាចិតតស្អស្រសត បរសិ្អថ នស្មាប់ថាន ក់ងរៀនអាច

ជំរញុបរយិាកាសសិកា និរការររបញ្ញា កដល្អាចងកើតមានង ើរជាយថាងហតុដល្់និសសិ

ត។ ការចាត់កចររបូវន័តស្មាប់បនេប់សិកាអាចមានឥទធពល្អាកបបកិរយិាក្ប្បួល្ទំារពីរ

កទនក ទំារ្គូ និរសិសស  និរជ្មញុល្ទធទល្សិការបស់និសសិត (Aivazis 2005)។ លំ្ហរនន

្ទរ់្ទាយបនេប់សិកាអាស្ស័យងៅនឹរកកនារអ្រគុយរបស់និសសិតដូចងមតច កកនារណាកដល្

និសសិតអាចទាក់ទរងៅនិសសិតមាន ក់ងទៀត សមាជិកកនុរថាន ក់ងរៀនចល័្តកខ្វរាន ដូចងមតច 

បរយិាកាសកនុរថាន ក់ងរៀន និរកាត ងទសរងទៀត។ ថាន ក់ងរៀនអ្នុញ្ញា តឲ្យ្គសូកមតរការបង្រៀន 

ការជួបជំុ និរត្មូវការចំាបាច់ងទសរងទៀតដល់្និសសិត។ មា៉ារងទៀត ទិដឋភាព និរការរមួ

បចចូ ល្ាន ននបរសិ្អថ នថាន ក់ងរៀនអាចក្ប្បួល្ង្ចើនងៅាមល្ទធទល្សិកាវជិាមាន និរអ្វជិា

មានរបស់និសសិត។ ទាក់ទរនឹរបរសិ្អថ នរបូវន័តត្មូវឲ្យងធវើការ្តួតពិនិតយល្ាិតល្ាន់ ទិដឋភាព

មានដូចជា ការងរៀបចំសមាសភាពទសំកនុរថាន ក់ងរៀន ទំហំថាន ក់ (សិសសង្ចើន ឬតិច) និរការ

្គប់្គរថាន ក់។ ចំក កបរយិាកាសថាន ក់ងរៀនមានការរក់ព័នធជាមួយទំន្ទក់ទំនររវារ

និសសិតមាន ក់ងៅនិសសិតមាន ក់ងទសរងទៀត ការបង្រៀននិរការសកមតរងៅកនុរការសិកាកដល្ជា

ចំ ុចសំខាន់ងៅកនុរថាន ក់ងរៀន។ បកនថមពីងនេះ កាត បរសិ្អថ នចិតតស្អស្រសតងដើរតួន្ទទីសំខាន់

បងរកើតទំន្ទក់ទំនរល្ា ជិតសនិតរវារសិសសនិរ្គូ ការងតត តសំខាន់ងល្ើអ្្ាននការចូល្រមួ

របស់និសសិត ការាំ្ទរបស់្គូ និរការទាក់ទរាន ស្មាប់ងាល្បំ រននការសិការបស់

និសសិត (Angela Miller & Kathryn Cunningham 2003)។    
7) ស្អរៈសំខាន់វធីិបង្រៀនៈ ្គូមាន ក់ៗមានវធីិបង្រៀនងទសរៗពីាន ងៅាមងទពងកា 

ល្យងៅាមស្អថ នភាពទីកនារ ជាពិងសសក្ប្បួល្ងៅាមឥរយិាបែ និរសមតថភាពសិសស។ 

ខារង្កាមងនេះជាវធីិបង្រៀនកដល្្គូកតរកតយកមកអ្នុវតតការបង្រៀនងដើមបីងទេរចំង េះវជិាា ៖ 

− បង្រៀនងមងរៀនសុទធគឺ្គមូានឥទធិពល្ទីមួយននការងារបង្រៀនកនុរថាន ក់ មានន័យថា
្គូយកចិតតទុកដាក់បង្រៀនងមងរៀនយា៉ារងល្ើសលុ្ប ចំក កសកមមភាពសិសសកនុរ
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ថាន ក់គឺចំាការទទួល្យកចំង េះដឹរ។ វធីិបង្រៀនមានចំនុចអ្វជិាមានខ្ាេះដូចជាការ
ែយចុេះក្មិតយកចិតតទុកដាក់កនុរការសិកា ការទុកងពល្ងវលាឲ្យងចេះកតកនារទុត
ងៅងដាយស្អរកតការធុញជាងដើម។ 

− បង្រៀនខ្ាេះ/ ពិភាកាខ្ាេះគឺសិសសមានភាពជាចមបរ សកមមកនុរការសិកា មានកិចចការ
ង្ចើនទាក់ទរនឹរការសិកាស្ស្អវ្ជាវ ចំក ក្គូមានតួន្ទទីជាអ្នកចរាុល្ទាូវននការ
សិការបស់និសសិត ឬទតល្់្បឹកាជាគំនិតត្មរ់ទិសងដើមបីជ្មុញសកមមភាពសិកា
ឲ្យកាន់កតមាន្បសិទធភាពង ើរ។ 

− Jigsaw method គឺជាវធីិកដល្មានទល្ល្ាងដើមបីបងរកើនចំង េះាមរយៈឧបករ ៍
សិកាជាក់លាក់ងៅកនុរការសហការរងបៀបងរៀន។ ដំង ើ រការវធីិបង្រៀនJigsawងល្ើក 
ទឹកចិតតការស្អត ប់ ការចូល្រួម និរការយល់្ចិតតងដាយទតល់្ឲ្យសមាជិករបស់្កុមនីមួ 
យៗមានតួន្ទទីជាកទនកសំខាន់ងៅកនុរសកមមភាពងរៀនសូ្ត។ សមាជិក្កុមនីមួយៗងធវើ
ការរួមាន ដូចៗាន ងៅកនុរ្កុមងដើមបីសង្មចងាល្ងៅរួម, មាន ក់ៗមានការទាក់ទរាន ជា 
មួយសមាជិក្កុមទំារមូល្។ ាម ននិសសិតណាមាន ក់អាចបំងពញការងារបានល្ាងទ លុ្េះ
្ាកតទំារអ្ស់ាន ងធវើការរមួាន បានល្ាងៅកនុរ្កុម។ 

− បង្រៀនាមកបបករ ីសិកា គឺបងាា ញដល្់និសសិតនូវបញ្ញា ជាក់កសតរកដល្ងកើត
មានដល់្ការរស់ងៅនិរជួយឲ្យការងារអ្នុវតតអាចងធវើងៅបានកដល្និសសតិបានសិកា 
ងៅកនុរថាន ក់ជាមួយករ ីសិកាងនេះ។ ករ ីសិកាជ្មុញទឹកចិតតនិសសិតឲ្យអ្ភិវឌ្ឍ
ជំន្ទញងដាេះស្ស្អយបញ្ញា បានសមងហតុសមទល្ និរង្បើ្បាស់ងៅកនុរ្កុមនំ្ទមុខ្ ឬ 
ងៅកនុរសហ្បតិបតតិការ្កុមជំន្ទញ។ 

− វធីិបង្រៀនាមរងបៀប្កមុគង្មារងធវើassignment (Team project assignment) គឺជា

ទសសនៈននការសនេន្ទតា ស់បតូរគំនិតអំ្ពីការសិកាកតមា៉ារគត់ងៅកនុរទំន្ទក់ទំនរ ងទវ

ភាគី្គនិូរសិសស ដូចជាកំ ត់ឲ្យបានឆាប់រហ័យ ពិព ៌ន្ទននជង្មើសកិចចការងៅ

និសសិតកដល្អាចងធវើបាន(assignment)ជាមួយល្កខ ៈវនិិចឆ័យអ្វីខ្ាេះ និរ ង្បើ្បាស់

សតរ់ដាកបបណា ្តូវងធវើការវនិិចឆ័យដូចងមតច និរនរណាជាអ្នកងធវើការវាយតនមា។ ខារ

ង្កាមងនេះជាទ្មរ់ននការងរៀបចំវធីិបង្រៀនាមរងបៀប្កុមគង្មារងធវើ assignment 
កដល្្គដូាក់កិចចការឲ្យនិសសិតចូល្រមួកនុរដំង ើ រការងធវើកិចចការ ៖ 
ការចូលរមួរបស់និសសតិងៅែំណាកក់ាលដែលកិចច
ការងរៀបចំាសំណំុ 

• ងស្រជ្ើសងរ ើសការវាយតនមៃកិចចការ 
• កំណតក់ារវាយតនមៃកិចចការ 
• ពិភាកាការវាយតនមៃលកខណៈវនិិចឆយ៍ 
• កំណតក់ារវាយតនមៃលកខណៈវនិិចឆយ៍ 
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ការចូលរមួរបស់និសសតិងៅែំណាកក់ាលបនា បព់ីកិចច
ការបានងរៀបចំងពញងលញ 

• ការផ្តល់ងោបល់ស្រតូវងធវើការវាយតនមៃខ្ៃួនឯង 
• ងធវើការស្រតួតពិនិតយងលើការវាយតនមៃននការផ្តល់

ងោបល់ស្រតឡប ់
• ផ្តល់ងោបល់ការវាយតនមៃស្រតឡបង់ោយខ្ៃួនឯង

(ោកពិ់នាុ ) 
• ស្រពមងស្រពៀងវាយតនមៃងោយខ្ៃួនឯង(ោកពិ់នាុ ) 
• កំណតក់ារវាយតនមៃងោយខ្ៃួនឯង(ោកពិ់នាុ ) 
• កំណតក់ារស្រតួតពិនិតយវាយតនមៃងោយខ្ៃួនឯង(ោក់

ពិនាុ ) 
 (Source: Student centered learning: what does it mean for students and lecturers? 2005, p32) 

ការបង្រៀនអាចងធវើការសំងយាគជាបីដំណាក់ (Steve Bissonnette, Carl Bouchard 2017)៖

ដំណាក់កាល្ទី១ កនុរខ្ ៈននការងធវើបទបងាា ញនិរការស្ស្អយបំភាឺ អ្នកបង្រៀន្តូវខិ្តខំ្ស

កមតរឲ្យង ើញនូវភាពជាក់លាក់្គប់ងហតុទល្ កដល្មានស្ស្អប់ងៅកនុរងមងរៀនកដល្បាន

ង្តៀមទុកនិរទំារមិនបានង្តៀមទុក ងដាយបង្រៀនឲ្យមានគំនិត្ៃល់្ជាមួយសពេន្ទម អ្វី 
ងហតុអ្វី ដូចងមតច ងៅងពល្ណានិរងធវើងៅកកនារណា ។ ដំណាក់កាល្ទី២ អ្នកបង្រៀន្តូវ
យកងពល្ងវលាងដើមបីងទេៀរតេ ត់អ្វីកដល្និសសតិបានយល់្ពីការងធវើបទបងាា ញ ឬការស្ស្អយ
បំភាឺកដល្្គូបានបង្រៀន ទតល្់ឲ្យកិចចការអ្វីកដល្ងមើល្ង ើញពិត ងធវើកិចចការជា្កុម ក្មិតកិចច

ការ្កុមគឺ្បហាក់្បកហល្ាន  ្តូវងធវើឲ្យបានសង្មចងៅាមគំរកូដល្បានក នំ្ទកំ ត់ឲ្យ

ងធវើ។ ដំណាក់កាល្ទី៣ សិសសមាន ក់ៗ្តូវសិកាង ើរវញិងដាយខ្ាួនឯរនូវអ្វីកដល្បានយល់្ 
ពីកិចចការកដល្បានងធវើចប់សពវ្គប់ងហើយ និរការអ្វតតន៍ងៅកនុរ្កមុ ងៅកនុរខ្ ៈដឹកនំ្ទ

ការអ្នុវតតន៍ ងៅកនុរចំងណាទបញ្ញា មួយចំនួន ឬសំ ួរមួយចំនួន។  
សរបុងសចកតីមកការបង្រៀនមានក្មិតមូល្ដាឋ នបី៖ ក្មិទី១ ការបង្រៀនជាក់លាក់ាម

ការង្ារទុក និរការវាយតនមាងទៀរទាត់ ក្មិទី២ ទតល្់ឱកាសបង្រៀនបកនថមជំន្ទញ ងរៀបចំ

្កុមសិកាតូចៗ(២-៥ន្ទក់)កដល្្កមុនីមួយៗមានកិចចការងធវើងទសរាន  កនុរក្មិត្បកហល្ាន

អ្នតរាគមន៍ឲ្យបានសង្មចងល្ើកិចចការជាក់លាក់កដល្បានដាក់ឲ្យ ល្មាិតនិរត្មរ់ទិសងៅ

ងទសរៗាន នននិសសិតមាន ក់ៗ ងធវើការវាយតនមាងទៀរទាត់។ ក្មិទី៣ ទតល់្ឱកាសបង្រៀនបកនថម 

ជំន្ទញ ងចញខ្ាួនជួយងដាយងចតន្ទងដាយខ្ាួនឯរនិរងៅចំងរេះមុខ្កិចចការជាក់លាក់បន្ទេ ប់

ពីនិសសតិមានត្មូវការចំងរេះមុខ្ងារពិងសសរបស់ពួកាត់ និរងធវើការវាយតនមាងទៀរទាត់។ 
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III. វិធីសាស្ត្រ្ សាវ្ជាវ 
1) ការកំណ្ត់្វិធីសាស្ត្រ 

ការស្ស្អវ្ជាវងនេះង្បើ្បាស់វធីិស្អស្រសតចំរេុះ មានការវភិាគាមកបបគុ វស័ិយខ្ាេះ និរាម

វធីិបរមិា វស័ិយខ្ាេះ។ ឧបករ ៍វភិាគង្បើ SPSS Program។ ទិននន័យស្មាប់ងធវើការវភិាគ 

គឺទិននន័យទី១(Primary data)។ ង្បើ្បាស់ក្មរសំ ួរចំនួន១៤សំ ួរកដល្ជាសំ ួរបិទ 

និរមានការបញ្ញា ក់ពីការវាស់ងសចកតីងពញចិតត(ងមើល្ឧបសមព័នធទី១) ស្មាប់ឲ្យនិសសិតង្ាើយ 

និរមានសំ ួរងបើកចំនួន ៣សំ ួរបកនថម។ រយៈងពល្ននការ្បមូល្ទិននន័យងៅចងន្ទា េះកខ្

ងមស្អ និរកខ្ឧសភា ឆាន ំ២០១៧។ ដំង ើ រការ្បមូល្ទិននន័យងធវើងៅកនុរបរងិវ  សភនវស 

ងល្ើចំនួននិសសតិ ២០០ន្ទក់ ងដាយនចដនយ(random) ។ កនុរងន្ទេះមានបុរសមាន ១០៥ន្ទក់ 

ងសមើនឹរ ៥២,៥% និរន្ទរមីាន ៩៥ន្ទក់ ងសមើនឹរ ៤៧,៥%។ យកមុខ្វជិាា  ១៦ មកងធវើការ

ស្ស្អវ្ជាវកសវររកវធីិស្អស្រសតបង្រៀនណាកដល្និសសិតមានងសចកតីងពញចិតតជារងគ និរអាច

ងាយយល់្ ជាជារអ្នុវតតវធីិបង្រៀនណាមួយកដល្និសសតិមានការធុញ ពិបាកយល់្។ កនុរ

ករ ីកដល្ការស្ស្អវ្ជាវងនេះទទួល្បានល្ទធទល្វធីិបង្រៀនណាមួយ កដល្និសសិតងពញ

ចិតតងហើយ អ្នកបង្រៀនអាចយកវធីិបង្រៀនងន្ទេះងៅស្អកល្បរជាមួយនិសសិត និរងធវើការកត់

សមាគ ល់្ងល្ើល្ទធទល្រពឹំរទុកថាងតើវានឹរមានការក្ប្បលួ្ ឬវវិឌ្ឍយា៉ារណាងទៀត។ 

កនុរការកំ ត់ល្ទធទល្រពឹំរទុកននការស្ស្អវ្ជាវងល្ើវធីិបង្រៀនងនេះ គឺបានកំ ត់យកវធីិ

ស្អស្រសតពីរ៖ វធីិទី១ ង្បៀបងធៀបពិនេុមធយមននវធីិបង្រៀនទំារ្បំា និរវធីិទី២ យកវធីិបង្រៀន

ណាមួយងធវើជាងាល្ងធៀបងដើមបីកសវររកវធីិបង្រៀនណា កដល្មានអ្នុបាត (ratio) ខ្ពស់ជារ

ងគ កដល្អាចកំ ត់ថាជាវធីិបង្រៀនមួយមាន្បសិទធភាពងៅថាន ក់ឧតតមសិកា។  

2) ការបងាា ញល្ទធទល្បនតបន្ទេ ប់ននសំ ួរស្ស្អវ្ជាវនីមួយៗ៖ 

សំ ួរទី៥  ក្មិតយល់្ស្សបជាមួយមុខ្វជិាា កដល្កំពុរសិកា 

• មុខ្វជិាា កដល្កំពុរសិកាមានស្អរៈសំខាន់ខាា ំរ និសសិតបានបងាា ញក្មិតយល់្ស្សប

ដូចបងាា ញងល្ើ្កាភិកខារង្កាមងនេះ ៖ 
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មុខ្វជិាា កដល្មានងៅកនុរកមមវធិិសិកាទំារកទនកចាប់និរកទនកងសដឋកិចចនិសសិតបានទតល់្ស្អរ

សំខាន់ក្មិតយល់្ស្សបមាន ៥៥,៥% ក្មិតយល់្ស្សបទាំរស្សរុ ៣២,០% ករ ីយល់្

ស្សបបរគួរមាន ១១,០% និរយល់្ស្សបតិចតួចមាន ១,៥%។  

• ការបានងរៀនងល្ើមុខ្វជិាា កដល្កំពុរសិកាយា៉ារង្ចើនងមា៉ារ និសសិតបានបងាា ញក្មិត

យល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាមងនេះ ៖ 

  
ការបានងរៀនងល្ើមុខ្វជិាា កដល្កំពុរសិកាង្ចើនងមា៉ារ ក្មិតយល់្ស្សបមាន ៣៦,០% ក្មិត

យល់្ស្សបទំារស្សរុមាន ៧,៥% ករ ីកដល្យល់្ស្សបបរគួរមាន ៣៩,០% យល់្ស្សបតិច

តួចមាន១៥,៥% និរមិនយល់្ស្សបមាន ២,០%។ 
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ភាគរយ 1.5 11.0 55.5 32.0
 ចំននួ 3 22 111 64

តារារទ្ី១        មុ ខ វិជ្ជស ដដ្ កំពុ រសិកសាមានសារសសំានន់
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ភាគរយ 2.0 15.5 39.0 36.0 7.5

 ចំនួន 4 31 78 72 15

តារារទ្ី ២     សិ កសា ល្ច្ើ ន លមា ស រ ល ើ មុ ខ វិជ្ជស លនេះ

ភាគរយ  ចំនួន
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• ខ្ាឹមស្អរកដល្មានកនុរមុខ្វជិាា កដល្កំពុរងរៀនងនេះមានស្អរៈសំខាន់ខាា ំរ និសសិតបាន

បងាា ញក្មិតយល់្ស្សបងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាមងនេះ ៖ 

  
ខ្ាឹមស្អរកដល្មានងៅកនុរងមងរៀនមានស្អរៈសំខាន់ខាា ំរ ក្មិតយល់្ស្សបមាន ៥៣,៣% 

ក្មិតយល់្ស្សបទំារស្សុរមាន ២៥,១% ករ ីក្មិតយល់្ស្សបបរគួរមាន ២០,១% និរ

យល់្ស្សបតិចតួចមាន ១,៥%។ 

• ងបើង្បៀបងធៀបនឹរមុខ្វជិាា ងទសរ មុខ្វជិាា កដល្កំពុរសិកាមានភាពងាយស្សួល្ដល់្ខ្ាុំ

និសសិតបានបងាា ញក្មិតយល់្ស្សបងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាមងនេះ៖
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 យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 1.5 20.1 53.3 25.1

 ចំនួន 3 40 106 50

តារារទ្ី ៣    ខលឹ មសា រ ដដ្ មានកនុ រ មុ ខ វិជ្ចស លនេះមានសារសសំានន់ានលសំ រ

ភាគរយ  ចំនួន
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ភាគរយ 6.5 14.6 41.2 31.2 6.5

 ចំនួន 13 29 82 62 13

តារារទ្ី ៤      មុ ខ វិជ្ជស លនេះងាយ ្សួ ជ្រមុ ខ វិជ្ចស ល្សេ រ

ភាគរយ  ចំនួន
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មុខ្វជិាា កំពុរងរៀនមានភាពងាយស្សួល្ជារមុខ្វជិាា ងទសរ ក្មិតយល់្ស្សបមាន ៣១,២% 

ក្មិតយល់្ស្សបទំារស្សុរមាន ៦,៥% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ៤១,២% យល់្ស្សបតិច

តួចមាន ១៤,៦% និរមិនយល់្ស្សបមាន ៦,៥%។ 

• ជារមួ ការយល់្ថា ការដាក់ Assignment និរកិចចការងទសរៗននមុខ្វជិាា កដល្កំពុរ

សិកាគឺមាន្បងយាជន៍ និសសិតបងាា ញក្មិតយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 

  
 
ការដាក់ Assignment និរដាក់កិចចការងទសរៗននមុខ្វជិាា កដល្កំពុរសិកាគឺមាន្បងយាជន៍ 

ក្មិតយល់្ស្សបមាន ៤៦,៥% ក្មិតយល់្ស្សបទំារស្សរុមាន ៤២,០% ករ ីយល់្ស្សប

បរគួរមាន ១០,៥% យល់្ស្សបតិចតួចមាន ០,៥% និរមិនយល់្ស្សប មាន ០,៥%។ 

សំ ួរទី៦ ងមងរៀនទី១ននមុខ្វជិាា កដល្កំពុរសិកា មាតិកាននងមងរៀនងនេះបានបងាា ញពី

ទ្មរ់បង្រៀនសុទធ(ាម នការពិភាកា្កមុ ឬសកមមភាពងទសរៗកនុរងពល្កំពុរងរៀន) និសសិត

បានបងាា ញក្មិតយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកជាបនតបន្ទេ ប់ខារង្កាមងនេះ។ 

• ករ ីបង្រៀនសុទធកតងមងរៀនជាង្ចើនមា៉ារ និសសតិបានបងាា ញក្មិតយល់្ស្សបងៅ

ងល្ើ្កាភិកខារង្កាមងនេះ ៖ 
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 មនិយល់ស្រសប
 យល់ស្រសបតិចតួច

 យល់ស្រសបបងគួរ
 យល់ស្រសប

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ .5 .5 10.5 46.5 42.0

 ចំនួន 1 1 21 93 84

តារារទ្ី ៥    ការដាក់ A S S I N G M E N G និ រ កិ ច្ច កា រ ល្សេ រ ៗ នន មុ ខ វិ ជ្ជស គឺ មា ន
្ប លោជន៍

ភាគរយ  ចំនួន
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បានងរៀនង្ចើនងមា៉ារកដល្បង្រៀនសុទធកតងមងរៀន ក្មិតយល់្ស្សបមាន ២៧,៦% ក្មិត

យល់្ស្សបទំារស្សរុមាន ៣,៥% ករ ីក្មិតយល់្ស្សបបរគួរមាន ៣៥,៧% យល់្ស្សប

តិចតួចមាន ២៣,១% និរមិនយល់្ស្សបមាន ១០,១%។ 

• ចរ់ឲ្យមានការអ្នុវតតខ្ាេះងៅកនុរទ្មរ់ននការបង្រៀនកតងមងរៀនសុទធ និសសិតទតល់្

ក្មិតននការយល់្ស្សបងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាមងនេះ ៖ 

  
ការចរ់ឲ្យមានការអ្នុវតតខ្ាេះងៅកនុរវធីិបង្រៀនសុទធកតងមងរៀន និសសតិមានការយល់្ស្សប 

៥១,០% និរយល់្ស្សបទំារស្សរុ ២៣,០% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ១៥,៥% យល់្ស្សប

20
46
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55
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10.1
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35.7
27.6

3.5

0 10 20 30 40 50 60 70 80

 មនិយល់ស្រសប
 យល់ស្រសបតិចតួច

 យល់ស្រសបបងគួរ
 យល់ស្រសប

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 10.1 23.1 35.7 27.6 3.5

 ចំនួន 20 46 71 55 7

តារារទ្ី ៦     ប ល្រៀ ន លម លរៀ នសុ ទ្ធ ល្ច្ើ ន លមា ស រ

ភាគរយ  ចំនួន
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 មនិយល់ស្រសប

 យល់ស្រសបតិចតួច

 យល់ស្រសបបងគួរ

 យល់ស្រសប

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 3.0 8.0 15.0 51.0 23.0

 ចំនួន 6 16 30 102 46

តារារទ្ី ៧   ច្ រ់បានការអនុ វ តត ខលេះ លៅកនុ រកា រប ល្រៀ ន លម លរៀ ន សុទ្ធ

ភាគរយ  ចំនួន
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តិចតួចមាន ៨,០% និរមិនយល់្ស្សបមាន ៣,០%។ ជារមួនិសសតិ្តូវការវធីិបង្រៀនកដល្

មានការអ្នុវតត្ បមា  ៧៤,០% ងដើមបីកសវរយល់្ងល្ើមុខ្វជិាកដល្កំពុរសិកា។ 

• ការឈានងៅរកការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកាកនុរវធីិស្អស្រសតបង្រៀនងមងរៀនសុទធ 

និសសិតទតល្់ក្មិតយល់្ស្សបងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាមងនេះ ៖ 

  
និសសិតចរ់បានការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកាងៅកនុរងពល្បង្រៀន ក្មិតយល់្ស្សបមាន 

៣៧,០% និរយល់្ស្សបទំារស្សុរមាន ១០,០% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន២៥,០% យល់្

ស្សបតិចតួចមាន ១៧,០% និរមិនយល់្ស្សបមាន ១១,០%។ ជារមួនិសសិតចរ់បានការ

បង្រៀន្តូវមានឧបករ ៍សិកាងដើមបីជំនួយដល់្ការងរៀនអាចឆាប់យល់្ គឺមានក្មិតយល់្

ស្សប ៤៧,០%។ 

្ណួំ្រទ្យី៧ ងមងរៀនទី២ននមុខ្វជិាា ៈ មាតិកាងមងរៀនបានបងាា ញពីទ្មរ់ជាការបង្រៀនងម

ងរៀនខ្ាេះ/ ទ្មរ់ពិភាកាខ្ាេះ(ការបង្រៀនង្ចើន និរទតល់្ងពល្ខ្ាេះឲ្យពីភាកាជា្កមុ)។ ក្មិត

ននការយល់្ស្សបបងាា ញងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាមងនេះ ៖ 

• ងរៀនងមងរៀនង្ចើនងមា៉ារ/ បានពិភាកាកទនកខ្ាេះននងមងរៀនងនេះ។ និសសិតបានទតល់្ក្មិត

ននការយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 
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 មនិយល់ស្រសប
 យល់ស្រសបតិចតចួ

 យល់ស្រសបបងគួរ
 យល់ស្រសប

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតចួ  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសងុ
ភាគរយ 11.0 17.0 25.0 37.0 10.0

 ចំនួន 22 34 50 74 20

តារារទ្ី ៨   កា រ ល្បើ ្បាស់ឧបក រណ៍ លៅកនុ រការប ល្រៀ ន លម លរៀនសុទ្ធ

ភាគរយ  ចំនួន
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ការបង្រៀនងមងរៀនង្ចើនងមា៉ារ និរបានពិភាកាកទនកខ្ាេះននងមងរៀន និសសតិទតល់្ក្មិតយល់្

ស្សបមានចំនួន ៣៤,៥% យល់្ស្សបទំារស្សរុមាន ២,០% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន 

៤១,០% យល់្ស្សបតិចតួចមាន ១៩,៥% និរមិនយល់្ស្សបមាន ៣,០%។ ជាទូងៅនិសសិត

ចរ់បានការបង្រៀនងមងរៀនង្ចើនងមា៉ារ និរបានពិភាកាកទនកខ្ាេះននងមងរៀនកនុរក្មិតយល់្

ស្សប ៣៦,៥%។ 

• ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ខ្ាេះងៅកនុរទ្មរ់បង្រៀនសុទធ/ មានការ

ពិភាកាខ្ាេះ។ ក្មិតយល់្ស្សបនននិសសិតបងាា ញកនុរ្កាភិកខារង្កាម ៖ 
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 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 3.0 19.5 41.0 34.5 2.0

 ចំនួន 6 39 82 69 4

តារារទ្ី ៩   លរៀ ន លម លរៀ នសុ ទ្ធ ល្ច្ើ ន លមា ស រ  និ របានពិភាកសា ដ្ន កខលេះ លព ប ល្រៀ ន

ភាគរយ  ចំនួន
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 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 1.0 3.5 13.5 61.5 20.5

 ចំនួន 2 7 27 123 41

តារារទ្ី ១ ០   ច្ រ់បានភាគ ល្ច្ើ ន នន លម លរៀ នមានការអនុ វ តត ខលេះ  និ រ ពិភាកសា ខលេះ

ភាគរយ  ចំនួន
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ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ខ្ាេះកនុរវធីិបង្រៀនសុទធ / មានការពិភាកាខ្ាេះ 

ក្មិតយល់្ស្សបមាន ៦១,៥% យល់្ស្សបទាំរស្សុរមាន ២០,៥%  ករ ីយល់្ស្សបរគួរ

មាន ១៣,៥%  យល់្ស្សបតិចតួចមាន ៣,៥% និរមិនយល់្ស្សប ១,០%។ ជារមួនិសសិត

បងាា ញក្មិតយល់្ស្សប ៨២,០% ្តូវការវធីិបង្រៀនកដល្មានការអ្នុវតតខ្ាេះននទ្មរ់

បង្រៀនកតងមងរៀនសុទធ។ 

• ការង្បើឧបករ ៍មានស្អរៈសំខាន់មានការអ្នុវតតខ្ាេះកនុរទ្មរ់បង្រៀរសុទធ និសសិត

បានទតល់្ក្មិតយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖  

  
ការង្បើឧបករ ៍មានស្អរៈសំខាន់មានការអ្នុវតតខ្ាេះកនុរទ្មរ់បង្រៀរសុទធ និសសិតយល់្

ស្សបមានក្មិត ៥១,៥% យល់្ស្សបទាំរស្សុរមាន ២៩,០% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន 

១៤,០% យល់្ស្សបតិចតួចមាន ៥,០% និរមិនយល់្ស្សបមាន ០,៥%។ ជារមួនិសសិត្តូវ

ការវធីិបង្រៀនមួយកដល្មានង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកាងដើមបីជួយការងរៀនឆាប់យល់្បាន។  
្ណួំ្រទ្យី៨ ងមងរៀនទី៣ននមុខ្វជិាា មាតិកាងមងរៀនបានបងាា ញពីទ្មរ់បង្រៀនកបប Jigsaw។ 

ក្មិតយល់្ស្សបងល្ើវធីិបង្រៀនាមកបបJigsaw និសសិតបងាា ញងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 

• បានងរៀនង្ចើងមា៉ារាមវធីិ Jigsaw ង្ចើនងមា៉ារងៅកនុរកទនកខ្ាេះកនុរងមងរៀនងនេះ។ 

និសសិតបានបងាា ញក្មិតយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 
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 យល់ស្រសបតិចតួច

 យល់ស្រសបបងគួរ

 យល់ស្រសប

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ .5 5.0 14.0 51.5 29.0

 ចំនួន 1 10 28 103 58

តារារទ្ី ១ ១  កា រ ល្បើ ឧ ប ក រណ៍មានសា រស សំានន់ មា នកា រ អ នុ វ តត ខលេះ កនុ រ ទ្ ្ម រ់ ប ល្រៀ រ សុ ទ្ធ

ភាគរយ  ចំនួន



27 
 

  
បានងរៀនង្ចើនងមា៉ារាមវធីិ Jigsaw និសសិតទតល្់ក្មិតយល់្ស្សបមាន ១៨,០% យល់្ស្សប

ទំារស្សរុមាន ១,៦% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ៤១,៥% យល់្ស្សបតិចតួចមាន ២៤,៦% 

និរមិនយល់្ស្សបមាន ១៤,២%។ ជារមួនិសសិតមានការយល់្ស្សបងល្ើវធីិបង្រៀនាមកបប

Jigsaw មាន ១៩,៦%។ ងនេះបញ្ញា ក់ថា Jigsaw ជាវធីិបង្រៀនែមីមួយកដល្និសសតិស្អគ ល់្តិច

តួច ឬអាចមានអ្នកបង្រៀនខ្ាេះពំុបានយកមកអ្នុវតតកដរ។ 

• ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ាមវធីិបង្រៀនJigsaw ។ និសសិតទតល់្

ក្មិតយល់្ស្សមងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 
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 មនិយល់ស្រសប

 យល់ស្រសបតិចតួច

 យល់ស្រសបបងគួរ

 យល់ស្រសប

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 14.2 24.6 41.5 18.0 1.6

 ចំនួន 26 45 76 33 3

តារារទ្ី ១២   ប ល្រៀ ន ល្ច្ើ ន លមា ស រតាម វិ ធី  J I G S A W

ភាគរយ  ចំនួន
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 មនិយល់ស្រសប

 យល់ស្រសបបងគួរ

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 6.5 15.8 29.3 41.8 6.5

 ចំនួន 12 29 54 77 12

តារារទ្ី ១៣  ច្រ់បានភាគ ល្ច្ើ ន នន លម លរៀ នមានការអនុ វ តត ន៍ តាម វិ ធី
J I G S A W

ភាគរយ  ចំនួន
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ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ាមវធីិបង្រៀនJigsaw និសសិតទតល្់ក្មិត

យល់្ស្សបមាន ៤១,៨% យល់្ស្សបទំារស្សរុមាន ៦,៥% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន 

២៩,៣% យល់្ស្សបតិចតួចមាន ១៥,៨% និរមិនយល់្ស្សបមាន ៦,៥%។ ជារមួចរ់បាន

ភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ាមវធីិបង្រៀនJigsaw មានចំនួន ៤៨,៣% ងដើមបឲី្យ

ការងរៀនាមវធីិបង្រៀន Jigsaw ឆាប់យល់្បាន។ 

• បង្រៀនាមវធីិ Jigsaw នំ្ទឲ្យមានការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកា។ និសសិតទតល់្ការ

យល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 

  
ការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកាាមវធីិបង្រៀន Jigsaw និសសិតមានការយល់្ស្សបចំនួន 

៤១,០% យល់្ស្សបទំារស្សុរមាន ១១,៥% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ២៩,០% យល់្ស្សប

តិចតួចមាន ១៤,២% និរមិនយល់្ស្សបមាន ៤,៤%។ ជារមួនិសសិតចរ់បានការង្បើ្បាស់

ឧបករ ៍សិកាចំនួន ៥២,៥% ាមវធីិបង្រៀន Jigsaw។ 
្ណួំ្រទ្យី៩ ងមងរៀនទី៤ននមុខ្វជិាា ៈ មាតិកាងមងរៀនង្បើវធីិស្អស្រសតបង្រៀនជាករ ីសិកា។

និសសិតបងាា ញការយល់្ស្សបងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 

• បង្រៀនជាករ ីសិកាង្ចើនងមា៉ារងល្ើកទនកខ្ាេះននងមងរៀន។ និសសិតបងាា ញការយល់្

ស្សបងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 
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 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 4.4 14.2 29.0 41.0 11.5

 ចំនួន 8 26 53 75 21

តារារទ្ី ១ ៤   វិ ធី ប ល្រៀ ន J I G S A W ជ្ប លធសាបាយ អ កនុ រ កា រ ល្បើ ្បាស់ ឧ ប ក រ ណ៍សិ កសា

ភាគរយ  ចំនួន
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បង្រៀនជាករ ីសិកាង្ចើនងមា៉ារងល្ើកទនកខ្ាេះននងមងរៀន និសសិតបងាា ញការយល់្ស្សប

ចំនួន ២៤,៧% យល់្ស្សបទំារស្សុរមាន ៤,០% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ៣៣,៨% យល់្

ស្សបតិចតួចមាន ៣៤,៨% និរមិនយល់្ស្សបមាន ២,៥%។ ជារមួនិសសិតចរ់បានការ

បង្រៀនជាករ ីសិកាង្ចើនងមា៉ារងល្ើកទនកខ្ាេះននងមងរៀនចំនួន ២៨,៧% ងដើមបីជួយការ

សិកាឆាប់យល់្បាន។ 

• ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍កនុរ្ទរ់្ទាយជាករ ីសិកា។ 

និសសិតបានបងាា ញការយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 
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 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 2.5 34.8 33.8 24.7 4.0

 ចំនួន 5 69 67 49 8

តារារទ្ី ១ ៥   ដ្ន ក ខលេះ នន លម លរៀ នមានការសិ កសា ល ើ ក រណី សិ កសា ល្ច្ើ ន លមា ស រ

ភាគរយ  ចំនួន
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 យល់ស្រសប

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ .5 8.1 20.7 56.1 14.6

 ចំនួន 1 16 41 111 29

តារារទ្ី ១ ៦  ច្រ់បានភាគ ល្ច្ើ ន នន លម លរៀ នមានការអនុ វ តត កនុ រ ្ទ្ រ់ ្ាយក រណី
សិ កសា

ភាគរយ  ចំនួន
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ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍កនុរ្ទរ់្ទាយជាករ ីសិកា និសសតិទតល់្

ក្មិតយល់្ស្សបមាន ៥៦,១% យល់្ស្សបទាំរស្សុរមាន ១៤,៦% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរ

មាន ២០,៧% យល់្ស្សបតិចតួចមាន ៨,១% និរមិនយល់្ស្សបមាន ០,៥%។ ជារមួនិសសិត

ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍្ទរ់្ទាយជាករ ីសិកាមានចំនួន ៧០,៧% 

ងដើមបីជួយការសិកាឆាប់យល់្បាន។ 

• បង្រៀនាមវធីិជាករ ីសិកា នំ្ទឲ្យមានការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកា។ និសសិតទត

ល់្ការយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 

  
ការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកាាមវធីិបង្រៀនជាករ ីសិកា និសសិតមានការយល់្ស្សប

ចំនួន ៤៨,០% យល់្ស្សបទំារស្សុរមាន ២៤,៧% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ២១,២% 

យល់្ស្សបតិចតួចមាន ៥,១% និរមិនយល់្ស្សបមាន ១,០%។ ជារមួនិសសិតចរ់បានការង្បើ

្បាស់ឧបករ ៍សិកាចំនួន ៧២,៧% ាមវធីិបង្រៀនជាករ ីសិកា ងដើមបីជួយការសិកា

ឆាប់យល់្បាន។ 
្ណួំ្រទ្យី១០  វធីិបង្រៀនងដាយបងរកើតជា្កុមគង្មារងធវើ Assignment ងល្ើមុខ្វជិាា កំពុរ

សិកា និសសិតទតល់្ក្មិតការយល់្ស្សបងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាមនេះ ៖ 

• បានងរៀនង្ចើនងមា៉ារពីការបងរកើតជា្កុមគង្មារងធវើ Assignment និសសិតបានទតល់្ងល្ើ

ក្មិតយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកជាបនតបន្ទេ ប់ខារង្កាម ៖ 
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 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 1.0 5.1 21.2 48.0 24.7

 ចំនួន 2 10 42 95 49

តារារទ្ី ១៧  កា រប ល្រៀ ន ដប បក រណីសិ កសាជ្ម លធសាបាយនំឲសយ ល្បើ ឧបក រណ៍ សិកសា

ភាគរយ  ចំនួន
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បានងរៀនង្ចើនងមា៉ារាមវធីិបង្រៀនាមរងបៀបជាការបងរកើតជា្កុមគង្មារងធវើ Assignment 

និសសិតបានទតល់្ងល្ើក្មិតយល់្ស្សបចំនួន ២៤,៦% យល់្ស្សបទំារស្សុរមាន ៦,០% 

ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ៣២,២% យល់្ស្សបតិចតួចមាន ៣១,២% និរមិនយល់្ស្សប

មាន ៦,០%។ ជារមួនិសសតិយល់្ស្សបាមវធីិបង្រៀនាមរងបៀបជាការបងរកើតជា្កុម

គង្មារងធវើ Assignment កនុរក្មិត ៣០,៦% ងដើមបីជួយការសិកាឆាប់យល់្បាន។ 
• ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ាមវធីិបង្រៀនាមរងបៀបជាការ

បងរកើតជា្កុមគង្មារងធវើ Assignment ងល្ើមុខ្វជិាា កំពុរសិកា និសសតិទតល់្ក្មិតការ

យល់្ស្សបងៅងល្ើ្កាភិកខារង្កាមនេះ ៖ 
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 យល់ស្រសប

 យល់ស្រសបទងំស្រសុង

 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 6.0 31.2 32.2 24.6 6.0

 ចំនួន 12 62 64 49 12

តារារទ្ី ១ ៨  ប លរកើ ត ្កុ ម លធវើ គ ល្មារ A S S I G N M E N T

ភាគរយ  ចំនួន
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ចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀន មានការអ្នុវតតន៍ាមវធីិបង្រៀនាមរងបៀបជាការបងរកើត្កុម

គង្មារងធវើ Assignment ងល្ើមុខ្វជិាា កំពុរសិកា និសសិតទតល់្ក្មិតការយល់្ស្សបមានចំនួន

៥៣,៨% យល់្ស្សបទំារស្សុរមាន ២១,៨% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ១៩,៨% យល់្ស្សប

តិចតួចមាន ៣,០% និរមិនយល់្ស្សបមាន ១,៥%។ ជារមួនិសសតិយល់្ស្សបាមវធីិ

បង្រៀនាមរងបៀបជាការបងរកើតជា្កុមគង្មារងធវើ Assignment កនុរក្មិត ៧៥,៦% ងដើមបី

ជួយការសិកាឆាប់យល់្បាន។ 
• ការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍កនុរវធីិបង្រៀនាមរងបៀបជាការបងរកើតជា្កមុគង្មារងធវើ 

Assignment កនុរក្មិតយល់្ស្សបងល្ើ្កាភិកខារង្កាម ៖ 
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 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 1.5 3.0 19.8 53.8 21.8

 ចំនួន 3 6 39 106 43

តារារទ្ី ១ ៩  ភាគ ល្ច្ើ ន នន លម លរៀ នមានកា រ អ នុ វ តត ន៍ លដ្ើ មសបី យ  ់ រ លបៀ ប លធវើ គ ល្មារ
A S S I G N M E N T

ភាគរយ  ចំនួន
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ការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកាកនុរវធីិបង្រៀន ាមរងបៀបជាការបងរកើតជា្កុមគង្មារងធវើ 

Assignment និសសិតទតល់្ក្មិតការយល់្ស្សបចំនួន ៤០,០% យល់្ស្សបទាំរស្សុរមាន

ចំនួន ៣០,៨% ករ ីយល់្ស្សបបរគួរមាន ២៣,១% យល់្ស្សបតិចតួចមាន ៣,១% និរមិន

យល់្ស្សបមាន ៣,១%។ ជារមួនិសសិតយល់្ស្សបាមវធីិបង្រៀនាមរងបៀបជាការបងរកើតជា

្កុមគង្មារងធវើ Assignment កនុរក្មិត ៧០,៨% ងដើមបីជួយការសិកាឆាប់យល់្បាន។ 
្ណួំ្រទ្យី១១ វធីិបង្រៀនកដល្និសសិតគិតថាទតល់្គុ តនមាង្ចើនចំងរេះការសិកាបងាា ញ

ងល្ើ្កភិកខារង្កាម ៖ 
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 មនិយល់ស្រសប  យល់ស្រសបតិចតួច  យល់ស្រសបបងគួរ  យល់ស្រសប  យល់ស្រសបទងំស្រសុង
ភាគរយ 3.1 3.1 23.1 40.0 30.8

 ចំនួន 6 6 45 78 60

តារារទ្ី ២ ០  ្កុ ម លធវើ គ ល្មារ A S S I G N M E N T ជ្ម លធសាបាយ អ នំ ឲសយ ល្បើ ្បា ស់ ឧ ប ក រណ៍
សិ កសា

ភាគរយ  ចំនួន
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បងស្រងៀនតាមដបបករណីសិកា(ងមងរៀនទី៤)

វធិីបងស្រងៀនតាមស្រកុមងធវើគងស្រាង  assignment

បងស្រងៀនងមងរៀនសុទធ(ងម
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គងស្រាង  assignment

ភាគរយ .5 62.0 3.0 19.0 15.5

ចំនួន 1 124 6 38 31

តារារទ្ី ២១  វិ ធី ប ល្រៀ ន ដដ្ ្ត ់ គុណត នមល ល្ច្ើ នជ្រ លគច្ំ ល េះកា រសិ កសា

ភាគរយ ចំនួន
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វធីិបង្រៀនខ្ាេះ/ពិភាកាខ្ាេះមាន ៦២,០% វធីិបង្រៀនាមកបបករ ីសិកាមាន ១៩,០% វធីិ

បង្រៀនាមរងបៀបជាការបងរកើតជា្កុមគង្មារងធវើ Assignment មាន ១៥,៥% បង្រៀនាម

វធីិ Jigsaw មាន ៣,០% និរវធិីបង្រៀនងមងរៀនសុទធ ០,៥%។ ជារមួនិសសិតចរ់បានការ

បង្រៀនាមវធីិបង្រៀនខ្ាេះ/ទុកងពល្ពិភាកាខ្ាេះ គឺជាវធីិកដល្មានគុ តនមាខ្ពស់កនុរការ

សិកា មានន័យថានិសសតិអាចឆាប់យល់្និរទទួល្បានពិនេុនិងទេសមធយម(GPA)ខ្ពស់។ មាន

មូល្ងហតុជាង្ចើនងទៀតកដល្និសសិតទទួល្បានពីវធីិបង្រៀន បងស្រងៀនខ្ៃះ/ពិភាកាខ្ៃះ គឺងធវើឲ្យ
និសសិតងាយយល់្ទំារ្ទឹសតី និរការអ្នុវតត ជ្មញុឲ្យនិសសិតមានងសចកតីកាា ហាន ងកើនបញ្ញា

ាមរយៈការកចករកំល្កងៅងពល្ពិភាកា ទទួល្បានចំង េះដឹរែមីៗពី្គូ ពីមិតតរមួថាន ក់ និរ

មានកាត ជាង្ចើនដូចជាគំនិតននកិចចការស្ស្អវ្ជាវ មានការ្បុរ្បយ័តន(អានឧបសមព័នធទី៣)។ 

្ណួំ្រទ្យី១២ វធីិបង្រៀនកដល្និសសិតគិតថាទតល់្គុ តនមាតិចតួចចំងរេះការសិកាបងាា ញ

ងល្ើ្កភិកខារង្កាម ៖ 

  
វធិីបង្រៀនងមងរៀនសុទធ ៨៧,០% វធីិបង្រៀនខ្ាេះ/ពិភាកាខ្ាេះមាន ៦,០% បង្រៀនាមវធីិ 

Jigsaw មាន ៣,៥%  វធីិបង្រៀនាមកបបករ ីសិកាមាន ២,៥%  វធីិបង្រៀនាមរងបៀប

ជាការបងរកើតជា្កុមគង្មារងធវើ Assignment មាន ១,០%។ ជារមួនិសសតិគិតថាការបង្រៀន

ាមវធីិបង្រៀនងមងរៀនសុទធជាវធីិកដល្មានគុ តនមាតិចតួចចំងរេះការសិកា មានន័យថា

និសសិតយល់្បានតិចតួច ឬអាចមិនយល់្ និរទទួល្បានពិនេុនិងទេសមធយម(GPA)ទាប។ 
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បងស្រងៀនងមងរៀនសុទធ(ងមងរៀនទី១)

បងស្រងៀនខ្ៃះ/ពិភាកាខ្ៃះ(ងមងរៀនទ២ី)

បងស្រងៀនតាមវធិី J igsaw(ងមងរៀនទី៣)

បងស្រងៀនតាមដបបករណីសិកា(ងមងរៀនទី៤)

វធិីបងស្រងៀនតាមស្រកុមងធវើគងស្រាង  assignment

បងស្រងៀនងមងរៀនសុទធ(ងម
ងរៀនទី១)

បងស្រងៀនខ្ៃះ/ពិភាកាខ្ៃះ
(ងមងរៀនទី២)

បងស្រងៀនតាមវធិី J igsaw(
ងមងរៀនទ៣ី)

បងស្រងៀនតាមដបបករណី
សិកា(ងមងរៀនទី៤)

វធិីបងស្រងៀនតាមស្រកុមងធវើ
គងស្រាង  assignment

ភាគរយ 87.0 6.0 3.5 2.5 1.0

ចំនួន 174 12 7 5 2

តារារទ្ី ២២  វិ ធី ប ល្រៀ ន ដដ្ ្ត ់ គុណត នមល តិ ច្តួ ច្ ច្ំ ល េះកា រសិ កសា

ភាគរយ ចំនួន
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បកនថមងល្ើងនេះនិសសិតបានទតល់្ការយល់្ង ើញថាការបង្រៀនសុទធកតងមងរៀនគឺយល់្បានខ្ាឹម

ស្អរកតងៅកនុរងមងរៀន ាម នភាពទូលំ្ទូលាយ ាម នគំនិតអ្វីែមី កបាកស្មាប់យល់្ អ្រគុយចំាកត

ស្អត ប់ មានខ្ាឹមស្អរងមងរៀនពិបាកយល់្កដល្ជាងហតុនំ្ទឲ្យធុញនិរងរៀនមិនចូល្។ កតងទាេះជា

មានគំនិតជំទាស់កតីក៏ងៅមានការឯកភាពថាការបង្រៀនសុទធកតងមងរៀន គឺ្គូអាចបង្រៀន

បាន សិសសយល់្ងមងរៀនបានល្ា និរអាចមានសមតថភាពកដរ(អានឧបសមព័នធទី៤)។ 

្ណួំ្រទ្យី១៣ និសសិតចូល្ចិតតថាន ក់ងរៀនមាននិសសិតតិច(និសសិតង្កាម៦០ន្ទក់) ឬថាន ក់មាន

និសសិតង្ចើន(៩០ន្ទក់ឬងល្ើស)។ 

ងៅងល្ើារារល្ទធទល្បឋមននការងធវើអ្ងរកតបងាា ញពីងសចកតីងពញចិតតចំងរេះចំនួននិសសិត

កនុរថាន ក់ងរៀនខារង្កាម ៖ 
 

ារារទី២៣  និសសិតចូល្ចិតតថាន ក់ងរៀនមាននិសសិតតិច ឬថាន ក់មាននិសសតិង្ចើន 

 ចំនួន ភាគរយ ភាគរយបានការ ភាគរយបរគ 
និសសិតង្កាម៦០ន្ទក់ 192 96.0 96.0 96.0 

៩០ន្ទក់ឬងល្ើស 2 1.0 1.0 97.0 

មិនចូល្ចិតតទំារពីរ 6 3.0 3.0 100.0 

សរបុ 200 100.0 100.0  

ជារមួនិសសិតមានងសចកតីងពញចិតតងរៀនងៅកនុរថាន ក់កដល្មាននិសសិតតិចង្កាម៦០ន្ទក់ មាន

ចំនួន ៩៦,០% និរចំនួន ១,០% និសសិតមានងសចកតីងពញចិតតងរៀនងៅកនុរថាន ក់កដល្មាន

និសសិតង្ចើនជារ៩០ន្ទក់ ងដាយក កចំនួន ៣,០% ងទសរងទៀតមិនចូល្ចិតតទាំរពីរករ ី។ 

មូល្ងហតុកដល្និសសិតចរ់ងរៀនងៅកនុរថាន ក់កដល្មាននិសសិតតិចជារ ៦០ន្ទក់ មានមូងហតុ

មួយចំនួនដូចជាងាយស្សួល្ស្អត ប់្គពូនយល់្ មិនអ្ ូរអ្រងញរនញ៉ា ថាន ក់ងរៀនសៃប់ស្អៃ ត់ងធវើឲ្យ

មានអារមម ៍ល្ា ងាយសស្សលួ្កនុរការងរៀននិរអាចសួរ្គូបានភាា មៗ មានឱកាសង្ចើនកនុរ

ការពិភាកាជាមួយមិតតរមួថាន ក់និរបងាា ញសមតថភាព និរមានការយកចិតតទុកដាក់ពី្គបូាន

ង្ចើន(អានឧបសមព័នធទី៥)។  

្ណួំ្រទ្យី១៤ ឥ ូវនិសសិតកំពុរងរៀនថាន ក់មាននិសសិតង្ចើន(៩០ន្ទក់ឬងល្ើស)។ 

ងៅងល្ើារារល្ទធទល្បឋមននការងធវើអ្ងរកតបងាា ញពីងសចកតីងពញចិតតចំងរេះចំនួននិសសិត

កនុរថាន ក់ងរៀនខារង្កាម ៖ 
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ារារទី២៤  ឥ ូវអ្នកកំពុរងរៀនងៅកនុរថាន ក់មានសិសសង្ចើន(៩០ន្ទក់ ឬ ងល្ើស) 
 ចំនួន ភាគរយ ភាគរយបានការ ភាគរយបរគ 

្តឹម្តូវ(បាទ/ចា៎ា ) 14 7.0 7.0 7.0 

មិន្តឹម្តូវ(ងទ) 186 93.0 93.0 100.0 

សរបុ 200 100.0 100.0  

ងទាេះយា៉ារណាកតី ងៅងល្ើារារល្ទធទល្បឋមបងាា ញថាមាននិសសតិចំនួន ៩៣,០% កដល្
បចចុបបននកំពុរសិកាងៅកនុរថាន ក់កដល្មានចំនួននិសសិតតិចជារ ៩០ន្ទក់ និរ ៧,០% ងទសរ
ងទៀតកំពុរងរៀនងៅកនុរថាន ក់កដល្មាននិសសតិយា៉ារតិច ៩០ន្ទក់។ 
IV. លទ្យធ្លននការ្សាវ្ជាវ 

ងៅកនុរកទនកពិភាកាល្ទធទល្ននការស្ស្អវ្ជាវ   ជាដំបូរយកមុខ្វជិាា ទំារ១៦  កដល្ 

និសសិតបានទតល់្មកាមការង្ាើយកនុរក្មរសំ ួរមកងរៀបចំជាបី្កុមធំៗ ្កុមទី១ វទិា

ស្អស្រសតសរគមមានមុខ្វជិាា ចាប់ និរ្ទឹសតី្គប់្គរមួយចំនួន ្ កុមទី២ ការអ្នុវតតមានមុខ្វជិាា

កដល្ង្បើ្បាស់្ទឹសតីនិរការគ ន្ទបចចូ ល្ាន ដូចជា្ទឹសតីងសដឋកិចច មី្កូ មា៉ា ្កូងសដឋកិចច 

្ទឹសតីហិរចាវតថុ ្កុមទី៣ វទិាស្អស្រសតពិតកដល្មានការគ ន្ទងល្ខ្ដូចជាគ ិតវទិា សថិតិ

និរមុខ្វជិាា គិតងល្ខ្មួយចំនួនងទៀត។ 

ជាមួយវធីិបង្រៀនទំារ្បំាមាន   បងស្រងៀនងមងរៀនសុទធ, បងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ, J igsaw method, 
បងស្រងៀនតាមដបបករណីសិកា, វធីិបងស្រងៀនាស្រកុមគងស្រាងងធវើ ass ignment  ងៅងល្ើារារខារង្កាម

បងាា ញពីក្មិតភាគរយកដល្និសសិតគិតថាទតល់្គុ តនមាង្ចើនដល្់ការសិកា។ 

តារាងទ២ី៥  វធិីបងស្រងៀនដែលនិសសតិគិតថ្នទទួលបានគុណតនមៃងស្រចើនតាមវទិាាស្រសតសងគម ឬ វទិាាស្រសតពតិ  

 
បង្រៀនងម
ងរៀនសុទធ 

បង្រៀនខ្ាេះ/ 
ពិភាកាខ្ាេះ 

Jigsaw 
method 

បង្រៀនាមកបប
ករ ីសិកា 

បង្រៀនជា្កុមគង្មារ
ងធវើ assignment សរបុ 

  វទិាាស្រសតសងគម ចំនួន 0 56 3 23 17 99 

% .0% 56.6% 3.0% 23.2% 17.2% 100.0% 

ការអនុវតតន ៍ ចំនួន 1 44 2 6 12 65 

% 1.5% 67.7% 3.1% 9.2% 18.5% 100.0% 

  វទិាាស្រសតពិត ចំនួន 0 24 1 9 2 36 

% .0% 66.7% 2.8% 25.0% 5.6% 100.0% 

សរបុ ចំនួន 1 124 6 38 31 200 

% .5% 62.0% 3.0% 19.0% 15.5% 100.0% 

វធីិបង្រៀនកដល្និសសិតចរ់បានគឺ បល្រៀនខលេះ/ពភិាកសាខលេះ កដល្ក្មិតននងសចកតីងពញចិតតមាន

រហូតដល់្ ៦២,០%។ បល្រៀនតាមដបបករណីសិកសា កដល្ក្មិតននងសចកតីងពញចិតតមាន ១៩,០% 
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និរ វិធីបល្រៀនជ្្កមុគល្មារលធវើ a s s i g nme n t  កដល្ក្មិតននងសចកតីងពញចិតតមាន ១៥,៥%

។ 

ការដ្ែររកវិធីបង្រៀនដេលនិ្សតិ្គតិ្ថ្ននឹរទ្យទ្យួលបានរិនទ៊ុនិងទ្យទ្ខ្ព្ ់
  វិធីទ្យី១៖ ង្បៀបងធៀបពិនេុមធយមននវធីិបង្រៀនទំារ្បំាកដល្នំ្ទឲ្យនិសសតិបានពិនេុល្ា  

កនុរដំង ើ រការកសវររកពិនេុង្បៀបងធៀបននវធីិបង្រៀនទំារ្បំាងនេះ ងតើវធីិបង្រៀនកបបណា

កដល្មានពិនេុង្បៀបងធៀបខ្ពស់ជារងគងន្ទេះ ាមបងចចកងទសគឺ្តូវង្បើ្បាស់កមមវធីិវភិាគទិនន

ន័យ  SPSS program ងដើមបីជាជំនួនដល្់ការគ ន្ទ្បកបងដាយទំនុកចិតត។ ល្ទធទល្នន

ការស្ស្អវ្ជាវបឋមកំ ត់ងល្ើារារវភិាគខារង្កាមងនេះ ៖ 
ារារទី២៦   តារាងងស្របៀបងធៀបវធិីាស្រសតបងស្រងៀនដែលនឲំ្យនិសសតិទទួលបានពិនាុនិងទាសខ្ពស់ 

ពិនាុនិងទាស បងស្រងៀនងម
ងរៀនសុទធ 

បងស្រងៀនខ្ៃះ/ 
ពិភាកាខ្ៃះ 

J igsaw 
method 

បងស្រងៀនតាមដបប
ករណីសិកា 

បងស្រងៀនាស្រកុមគងស្រាង
ងធវើ assignment 

 

F ែល់ C 

Mean 0.0000 0.7692 0.0769 0.0000 0.1538 

N 13 13 13 13 13 

Std. Deviation 0.00000 0.43853 0.27735 0.00000 0.37553 

 

B ែល់ A 

Mean 0.0000 0.5405 0.0270 0.2703 0.1622 

N 37 37 37 37 37 

Std. Deviation 0.00000 0.50523 0.16440 0.45023 0.37368 

Total Mean 0.0000 0.6000 0.0400 0.2000 0.1600 

N 50 50 50 50 50 

Std. Deviation 0.00000 0.49487 0.19795 0.40406 0.37033 

ងៅងល្ើារារ ក្មិតននពិនេុង្បៀបងធៀបទតល់្ងដាយកមមវធីិវភិាគ SPSS program  បងាា ញថា៖ 
− វធិីបងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ       មានពិនេុ ០,៥៤ កដល្និសសិតងាយយល់្ និរ រពឹំរថាងៅ

ងពល្្ប រនឹរទទួល្បានពិនេុនិងទេសពី B ដល់្ A ។ ការរពឹំរថាងៅងពល្្ប រ
នឹរទទួល្បានពិនេុនិងទេសពី F ដល្់ C ពិនេុង្បៀបងធៀបមានកាន់កតធំ ០,៧៧ ។ 

− វធិីបងស្រងៀនតាមដបបករណីសិកា មានពិនេុ ០,២៧ កដល្និសសតិងាយយល់្ និរ រពឹំរថាងៅ
ងពល្្ប រនឹរទទួល្បានពិនេុនិងទេសពី B ដល់្ A ។ 

− វធិីបងស្រងៀនាស្រកុមគងស្រាងងធវើ assignment មានពិនេុ ០,១៦ កដល្និសសិតងាយយល់្ និរ 
រពឹំរថាងៅងពល្្ប រនឹរទទួល្បានពិនេុនិងទេសពី B ដល្់ A ។ ការរពឹំរថាងៅ
ងពល្នឹរទទួល្បានពិនេុនិងទេសពី F ដល្់ C ពិនេុង្បៀបងធៀបមានកាន់កតធំ ០,១៥ ។ 

វធីិទី១ននការវភិាគ ល្ទធទល្រកង ើញថា វធិីបងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ មានគុ តនមាង្ចើនជារវធីិ
បង្រៀនដនទងទៀត និរជាវធីិបង្រៀនមួយកដល្និសសិតរពឹំរថាអាចនឹរទទួល្បានពិនេុនិងទេស
ខ្ពស់ជារងគ។ 
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វិធីទ្យី២៖ យកវធីិបង្រៀនណាមួយងធវើជាងាល្ងធៀបងដើមបកីសវររកវធីិបង្រៀនណា 
កដល្មានអ្នុបាត(ratio) ខ្ពស់ជារងគ(ធំជារ១):    វធីិបង្រៀនងន្ទេះមាន្បសិទធភាពងៅថាន ក់
ឧតតមសិកា និរនំ្ទឲ្យនិសសតិទទួល្បានពិនេុង្ចើន។ 
កមមវធីិវភិាគ SPSS program  ាមបងចចកងទស Binary Logistic ល្ទធទល្បងាា ញថា៖ 
 

តារាងទ២ី៧   វធិីបងស្រងៀន ងមគុណ អតានយ័សាត ិ
J igsaw method 1.099 0.501 

បងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ 0.405 0.654 

បងស្រងៀនតាមដបបករណីសិកា -20.104 NS 

ចំនួនងេរ 19.699 0.999 

-2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

49.961a .137 .200 

វធីិបង្រៀន J igsaw method មានងមគុ  1.099 ជាមួយក្មិតអ្តថន័យសថិតិ 0.501 កនុរការ
ទទួល្បានពិនេុនិងទេសពី B ដល្់ A ្បងសើរជារវធីិបង្រៀន បងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ មានងមគុ  
0.405 ជាមួយក្មិតអ្តថន័យសថិតិ 0.654  កនុរការទទួល្បានពិនេុនិងទេសពី B ដល្់ A ។ 
វធីិទី2ននការវភិាគ ល្ទធទល្បងាា ញថា ងទាេះជាវធីិបង្រៀន បងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ មាន្បសិទធ
ភាពទាបជារវធីិបង្រៀន J igsaw method  កតវាមិនទាន់ង្ាើយតបនឹរងសចកតីងពញចិតតរបស់
និសសិតចំងរេះវធីិបង្រៀន បងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ  រហូតដល់្ ៦២,០%។ 

សរបុទំារពីរករ ីននការវភិាគទិននន័យ ល្ទធទល្ស្ស្អវ្ជាវងល្ើការបង្រៀនងៅថាន ក់
ឧតតមសិកាបងាា ញថា រាល់្ការបង្រៀនគួរង្បើវធីិបង្រៀន បងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ គឺមានទំន្ទក់
ទំនរវជិាមានជាកំង ើ នលី្ងនកអ្ រងដើមបបំីងពញងៅាមងសចកតីងពញចិតតរបស់និសសិត និរបូក
ទសំជាមួយវធីិបង្រៀន J igsaw method   ស្មាប់បងរកើន្បសិទធភាពននការបង្រៀនឲ្យកាន់កត
មានគុ ភាពខ្ពស់ និរជួយនិសសិតឲ្យទទួល្បានចំង េះដឹរកាន់កត្បងសើរ និសសតិអាច
ទទួល្បានពិនេុនិងទេសពី B ដល្់ A កនុរក្មិតងជឿជាក់ខ្ពស់។ 
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 បកនថមពីងល្ើវធីិបង្រៀន និសសិតចរ់បានការបង្រៀនឲ្យមានការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកា
ស្មាប់ជួយដល់្ការសិកាងដើមបីឆាប់យល់្ទរកដរ។ ខារង្កាមងនេះជាចំនួនភាគរយននការចរ់បាន
របស់និសសិតងៅាមវធីិបង្រៀននីមួយៗ។ 

 
 

ងៅងល្ើ្កាបបងាា ញថា វធីិបងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ និសសិតចរ់បានការង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកា
រហូតដល់្ ៥១,៥% កនុរការ ី វធីិបងស្រងៀនងមងរៀនសុទធ មានកត ៣៧,០%។  
 

V. ង្ចករី្នាិដ្ឋឋ ន និរអន៊ុសា្ន៍ 
វធីិបង្រៀនជាបងចចកងទសននការងទេរចំង េះ   ងហើយក៏ជាដំងណាេះស្ស្អយចំងណាទសិកា 

រវារ្គនិូរសិសសទរកដរ។ ការ ៏កដល្្គមូានការស្ស្អវ្ជាវបានល្ាងល្ើកិចចការបង្រៀន ជា

ពិងសស្ទឹសតីគរងុកាសល្យគឺជួយ្គូឲ្យយល់្ដឹរបានទូលំ្ទូលាយងល្ើកិចចការបង្រៀន និរ

ការងរៀនរបស់សិសសបានកាន់កតចាស់លាស់ ដឹរពីត្មូវការរបស់និសសិត ឥរយិាបែ សមតថ

ភាព និរការទទួល្យកចំង េះដឹរពី្គ។ូ ល្ទធទល្ស្ស្អវ្ជាវងល្ើការបង្រៀនងៅថាន ក់ឧតតម

សិកាងនេះ បានទតល់្ជាព័ត៌មានមួយអាចទុកចិតតបានស្មាប់ងធវើការស្អកល្បរ តា ស់បតូរបទ

ពិងស្អធន៍ននការបង្រៀនជាពិងសសវធីិ បងស្រងៀនខ្ៃះ/ ពិភាកាខ្ៃះ រមួជាមួយវធីិបង្រៀន J igsaw 
method  និរមានង្បើ្បាស់ឧបករ ៍សិកាបកនថមងទៀតងដើមបីបរកភាពងាយស្សួល្ដល្់

និសសិតឆាប់យល់្ងមងរៀន និរងធវើកិចចការអ្នុវតតបានល្ា ងហើយនិសសតិរពឹំរថាអាចនឹរទទួល្

បានពិនេុនិងទេសខ្ពស់។ 
VI. ឯកសារងោរ 
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បងស្រងៀនងមងរៀនសុទធ(ងមងរៀនទ១ី)
បងស្រងៀនខ្ៃះ/ពិភាកាខ្ៃះ(ងមងរៀនទី២)

បងស្រងៀនតាមវធិី J igsaw(ងមងរៀនទ៣ី)
បងស្រងៀនតាមដបបករណីសិកា(ងមងរៀនទី៤)

វធិីបងស្រងៀនតាមស្រកមុងធវើគងស្រាង  assignment

តារាងទី២៨ ភាគរយននការងស្របើស្របាស់ឧបករណ៍សិកាតាមវធិីបងស្រងៀន

ភាគរយ
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២. និសសិតងរៀនងៅឆាន ំ   1. ទី១,   2.  ទី២,   3.  ទី៣,   4.  ទី៤,   5.  បរញិ្ញា ប្តជាន់ខ្ពស់ 

៣. ងភទ  1.  ្បុស,   2.  ស្សី 

៤. ក្មិតនិងទេសរពឹំរទុកកដល្អ្នកអាចនឹរទទួល្បានងល្ើមុខ្វជិាា ងនេះ  

1. A, 2. B, 3. C, 4. D, 5. E, 6. F 

៥. ចូរបងាា ញក្មិតយល់្ស្សបជាមួយឃ្លា បនតបន្ទេ ប់ ងហើយគូស “  ” ងៅកនុរ្បអ្ប់។ 

 មិនយល្់

ស្សប 

យល្់ស្សប 

តិចតួច 

យល្់ស្សប 

បរគួរ 

យល់្

ស្សប 

យល្់ស្សប 

ទាំរស្សុរ 

ងនេះជាមុខ្វជិាា កដល្មានស្អរៈសំខាន់ខាា ំរ      
ខ្ាុំបានសិកាកសវរយល់្មុខ្វជិាា ងនេះង្ចើនងមា៉ារ      
ខ្ាឹមស្អរកដល្មានកនុរមុខ្វជិាា ងនេះមានស្អរៈសំខាន់ខាា ំរ      
ងបើង្បៀបងធៀបនឹរមុខ្វជិាា ងទសរ វាមានភាពងាយស្សួល្ដល់្ខ្ាុំ      
ជារួម ខ្ាុំយល់្ថាការដាក់Assignment និរកិចចការងទសរៗនន

មុខ្វជិាា ងនេះ គឺមាន្បងយាជន៍ង្ចើន 
     

 

៦. ងៅងមងរៀនទី១ននមុខ្វជិាា ៈ មាតិកាងមងរៀនងនេះគឺបានបងាា ញពីទ្មរ់បង្រៀនសុទធ(ាម នពិភាកា្កុម ឬ

សកមមភាពងទសរៗកនុរងពល្សិកា)។ចូរដាក់ក្មិតយល់្ស្សបឃ្លា បនតបន្ទេ ប់ ងដាយគូស “  ” ងៅកនុរ្បអ្ប់។ 
 មិនយល្់ស្សប យល្់ស្សប 

តិចតួច 

យល្់ស្សប 

បរគួរ 

យល្់ស្សប យល្់ស្សប 

ទាំរស្សុរ 

ខ្ាុំបានងរៀនង្ចើនងមា៉ារ ករ ីបង្រៀនសុទធកតងមងរៀន      
ខ្ាុំចរ់ឲ្យមានការអ្នុវតតន៍ខ្ាេះងៅកនុរទ្មរ់ននការ

បង្រៀនកតងមងរៀនសុទធកបបងនេះ 
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ទ្មរ់ននការបង្រៀនសុទធជាមងធាបាយល្ាស្មាប់

ស្មាប់ឲ្យខ្ាុំឈានងៅង្បើឧបរ ៍សិកា 
     

 

៧. ងៅងមងរៀនទី២ននមុខ្វជិាា ៈ មាតិកាងមងរៀនងនេះគឺបានបងាា ញពីទ្មរ់បង្រៀនសុទធ/ទ្មរ់ពិភាកា(ការ

បង្រៀនង្ចើន និរទតល់្ងពល្ខ្ាេះឲ្យពិភាកាជា្កុម)។ចូរទតល់្ក្មិតយល់្ស្សបឃ្លា បនតបន្ទេ ប់ងដាយគូស “  ” 

ងៅកនុរ្បអ្ប់។ 

 មិនយល្់ស្សប យល្់ស្សប 

តិចតួច 

យល្់ស្សប 

បរគួរ 

យល្់ស្សប យល្់ស្សប 

ទាំរស្សរុ 

ខ្ាុំបានងរៀនងមងរៀនង្ចើនងមា៉ារ /បានពិភាកាកទនកខ្ាេះនន

ងមងរៀនងនេះ 
     

ខ្ាុំចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ខ្ាេះងៅ

កនុរទ្មរ់បង្រៀនសុទធ/ មានការពិភាកាខ្ាេះ 
     

ការបង្រៀនសុទធ/ ការពិភាកាខ្ាេះ ជាមងធាបាយល្ា

ស្មាប់ឲ្យខ្ាុំឈានងៅង្បើឧបរ ៍សិកា 
     

 

៨. ងៅងមងរៀនទី៣ននមុខ្វជិាា ៈ មាតិកាងមងរៀនងនេះគឺបានបងាា ញពីទ្មរ់បង្រៀនកបប Jigsaw (jigsaw 

strategy) ។   ចូរបងាា ញក្មិតយល់្ស្សបជាមួយឃ្លា បនតបន្ទេ ប់ ងដាយគូស “  ” ងៅកនុរ្បអ្ប់។ 

 មិនយល្់ស្សប យល្់ស្សប 

តិចតួច 

យល្់ស្សប 

បរគួរ 

យល្់ស្សប យល្់ស្សប 

ទាំរស្សុរ 

ខ្ាុំបានងរៀនងមងរៀនាមវធីិ Jigsaw ង្ចើនងមា៉ារកនុរ

កទនកខ្ាេះននងមងរៀនងនេះ 
     

ខ្ាុំចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ាមវធីិ 

Jigsaw 

     

ការបង្រៀនាមវធីិ Jigsaw ជាមងធាបាយល្ា

ស្មាប់ឲ្យខ្ាុំឈានងៅង្បើឧបរ ៍សិកា 

     

 

៩. ងៅងមងរៀនទី៤ននមុខ្វជិាា ៈ មាតិកាងមងរៀនងនេះ គឺង្បើវធីិស្អស្រសតបង្រៀនជា(កបប)ករ ីសិកា។ចូរបងាា ញ

ក្មិតយល់្ស្សបជាមួយឃ្លា បនតបន្ទេ ប់ ងដាយគូស “  ” ងៅកនុរ្បអ្ប់។ 

 មិនយល្់ស្សប យល្់ស្សប 

តិចតួច 

យល្់ស្សប 

បរគួរ 

យល្់ស្សប យល្់ស្សប 

ទាំរស្សុរ 

ខ្ាុំបានងរៀនករ ីសិកាង្ចើនងមា៉ារ ងល្ើកទនកខ្ាេះននងម

ងរៀនងនេះ 
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ខ្ាុំចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ងៅកនុរ

្ទរ់្ទាយជាករ ីសិកា 
     

ការបង្រៀនកបបករ ីសិកា ជាមងធាបាយល្ា

ស្មាប់ឲ្យខ្ាុំឈានងៅង្បើឧបរ ៍សិកា 
     

១០. បកនថមងល្ើការសិកាកមមវតថុស្មាប់ងមងរៀននីមួយៗកនុរងសៀវងៅសិកា(textbook), មុខ្វជិាា ងនេះត្មូវឲ្យ

មានការកញកកមមវតថុសិកាងទសរៗាន (ឧទាហរ ៍ ដូចជាអានកត្តរ់កកនារ្ទឹសតីសហ្ាស/ ព័ត៌មានសហ

្ាស ឬ អានរងបៀបដកស្សរ់ឯកស្អរងយារ APA style ជាងដើម)។វធីិបង្រៀន គឺបងរកើតជា(ឬាមរងបៀប)្កុម
គង្មារងធវើ assignment (Team project assignment)បានអ្នុវតតាមសភាពភាពងទសរាន ងនេះ។ចូរបងាា ញ

ក្មិតយល់្ស្សប្កុមគង្មារងធវើ assignment ជាមួយឃ្លា បនតបន្ទេ ប់ ងដាយគូស “  ” ងៅកនុរ្បអ្ប់។ 

 មិនយល្់ស្សប យល្់ស្សប 

តិចតួច 

យល្់ស្សប 

បរគួរ 

យល្់ស្សប យល្់ស្សប 

ទាំរស្សុរ 

ខ្ាុំបានងរៀនង្ចើនងមា៉ារ ពីការបងរកើត្កុមងធវើគង្មារ 

assignment ស្មាប់មុខ្វជិាា ងនេះ 
     

ខ្ាុំចរ់បានភាគង្ចើនននងមងរៀនមានការអ្នុវតតន៍ ងដើមបី

យល់្រងបៀបងរៀនកបប ្កុមគង្មារងធវើ assignment 
     

បង្រៀនកបប ្កុមគង្មារងធវើ assignment ជា

មងធាបាយល្ាស្មាប់ឲ្យខ្ាុំឈានងៅង្បើឧបរ ៍

សិកា 

     

 

១១. ងៅកនុរគំនិតរបស់អ្នក ងដើមបីបំងពញងាល្បំ រកនុរការសិកា, ងតើវធីិស្អស្រសតបង្រៀនកបបណាកដល្ទតល់្

គុ តនមាង្ចើនស្មាប់អ្នក? ងដាយតេ ល់្ខ្ាួន, ចូរង្ជើសងរ ើសយកកតវធីិស្អស្រសតមួយគត់។ 

1.  បង្រៀនងមងរៀនសុទធ (ងមងរៀនទី១)  2.  បង្រៀនខ្ាេះ/ ពិភាកាខ្ាេះ(ងមងរៀនទី២) 

3.  Jigsaw method (ងមងរៀនទី៣)  4.  បង្រៀនាមកបបករ ីសិកា(ងមងរៀនទី៤) 

5.  វធីិបង្រៀនជា (ាមរងបៀប) ្កុមគង្មារងធវើ assignment (Team project assignment) 

ងហតុអ្វី?…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

១២. ងៅកនុរគំនិតរបស់អ្នក, ងតើវធីិស្អស្រសតបង្រៀនកបបណាកដល្មានគុ តនមាតិចតួចចំងរេះការសិការបស់

អ្នក? ងដាយតេ ល់្ខ្ាួន, ចូរង្ជើសងរ ើសយកវធីិស្អស្រសតកតមួយគត់។ 

1.  បង្រៀនងមងរៀនសុទធ (ងមងរៀនទី១) 2.  បង្រៀនខ្ាេះ/ ពិភាកាខ្ាេះ(ងមងរៀនទី២) 

3.  Jigsaw method (ងមងរៀនទី៣)  4.  បង្រៀនាមកបបករ ីសិកា(ងមងរៀនទី៤) 

5.  វធីិបង្រៀនជា(ាមរងបៀប) ្កុមគង្មារងធវើ assignment (Team project assignment) 

ងហតុអ្វី?…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

១៣. ងតើអ្នកចូល្ចិតតថាន ក់ងរៀនមានសិសសតិច(សិសសង្កាម៦០ន្ទក់) ឬ ថាន ក់មានសិសសង្ចើន(៩០ន្ទក់ 

ឬងល្ើស)? 

 1.  ថាន ក់មានសិសសតិច  2.  ថាន ក់មានសិសសង្ចើន    3.  មិនចូល្ចិតត 
ងហតុអ្វី?……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

១៤. ងតើឥ ូវអ្នកងរៀនងៅកនុរថាន ក់មាននិសសតិង្ចើន(៩០ន្ទក់ ឬងល្ើស) កមនឬងទ? 

1.  បាទ/ចា៎ា ស  2.  ងទ 
ឧបសមព័នធទី២ 

ចំនួនមុខ្វជិាា កដល្និសសតិមាន ក់សិកា និរទតល់្ការវាយតនមាងល្ើវធីិបង្រៀនរបស់្គ ូ
1. Methodology of 

research 

2. Investment 

3. Finance 

4. Accounting 

5. Micro, International eco, 

Inter trade 

6. Macroeconomics 

7. Leader Ship 

8. Stat, math, Econometrics 

9. Management 

10. Business law 

11. Land law 

12. Public Law 

 

13. Civil law 

14. Criminal law 

15. Constitutional law 

16. Labor law 

 

ឧបសមព័នធទី៣ 

សំ ួរទី១១ មូល្ងហតុននវធីិស្អស្រសតបង្រៀនកដល្មានគុ តនមាខ្ពស់ដល់្ការសិកា 

• ពនយល់្នូវអ្វីកដល្ែមីសិសសមិនទាន់ដឹរ និរអាចបងចចញមតិបាន (មាន ១០ ករ ី) 

• អាចយកករ ីទិដឋភាពជាក់កសតរវភិាគ និរ ពិភាកា 

• ការពិភាកាអាចជ្មុញឲ្យសិសសមានភាពកាា ហាន និរ ងកើនបញ្ញា (មាន ១០ ករ ី) 

• ការបង្រៀនបូកទសំជាមួយការពិភាកាងធវើឲ្យសិសសងាយយល់្ខ្ាឹមស្អរងមងរៀន(មាន ៥ករ ី) 

• អាដឹរថាមានសិសសខ្ាេះយល់្ និរសិសសខ្ាេះមិនទាន់យល់្(មាន២ករ ី) 

• ទទួល្បានចំង េះដឹរែមីៗពី្គូ និរមិតតរមួថាន ក់ (មាន ១២ ករ ី) 

• អាចបងចចញការយល់្ង ើញ ងចាទសួរនិរពិភាកា (មាន ៣ករ ី) 

• និសសិតឆាប់យល់្ ងចេះងធវើការងារ្កុមង្កាយបចច ប់ការសិកា (មាន ១១ករ ី) 

• ការបង្រៀនមានភាពទាក់ទាញដល់្និសសតិឲ្យបងចចញគំនិតងល្ើការអ្នុវតត្ ទឹសតី និរឆាប់

យល់្ងមងរៀនជារការទងនេញចំាកត្ទឹសតី (មាន ១៣ករ ី) 

• អាចពិភាកាងល្ើចំនុចខ្វេះខាត អាចពិភាកាជា្កុមមានគំនិតង្ចើនបចចូ ល្ាន  (មាន៣ករ ី) 

• អាចមានការបងចចញមតិ និរមានគំនិតលូ្តលាស់ង្ចើន(មាន ៩ករ ី) 
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• ទទួល្បានចំង េះដឹរ និរបទពិងស្អធន៍ពីការពិភាកា (មាន ១១ករ ី) 

• យល់្ទំារ្ទឹសតី និរការអ្នុវតតន៍កែមងទៀត (មាន ១៨ករ ី) 

• មានការយល់្ដឹរកាន់កតចាស់កនុរការងារអ្នុវតតន៍ (មាន ៧ករ ី) 

• យល់្ដឹរទិដឋភាពជាក់កសតរននងមងរៀនកនុរការអ្នុវតតន៍ និរ វភិាគ (មាន ២ករ ី) 

• កចករកំល្កចំង េះដឹរាន ងៅវញិងៅមក និរបំងពញចំនុចខ្វេះខាត (មាន ៩ករ ី) 

• យល់្ងមងរៀន ងចេះងធវើការងារជា្កមុ និរអាចយល់្ងល្ើចំនុចកដល្មិនទាន់យល់្ 

• ទតល់្គំនិតង្ចើនដល់្កិចចការស្ស្អវ្ជាវ និរមានការ្បរុ្បយ័តន (មាន ១៣ករ ី) 

• បានចូល្រមួគំនិតជាមួយ្គូ និរង្បើខួ្រកាល្ង្ចើន  

• បានបងចចញគំនិតទំារអ្ស់ាន  យល់្ស្សប ឬមិនយល់្ស្សប 

• មានគំនិតតេ ល់្ខ្ាួន និរសួរង្ាើយជាមួយ្គ ូ

• ្បឹរក្បរងរៀនសូ្តងដើមបឈីានងៅររកឧតតមភាព (មាន ២ករ ី) 

• សួរបានភាា មៗ (មាន ៥ករ ី) 

• កចករកំល្កចំង េះដឹរ ពនយល់្ បកស្ស្អយ និរ ្តិេះរេិះ (មាន ២ករ ី) 

• សបាយរកីរាយកនុរការសិកា និរទទួល្បានគំនិតងទសរៗ (មាន ៥ករ ី) 

• អាចដឹរបញ្ញា  និរដំងណាេះស្ស្អយជាក់កសតរកដល្បានជួប្បទេះ (មាន ៦ករ ី) 

• ជួយដល់្សិសសងខ្ាយ និរជាការ្បឹកាដល់្សិសសពូកក  

• តា ស់បតូរមតិាន នំ្ទឲ្យឆាប់យល់្ (មាន ២ករ ី) 

ឧបសមព័នធទី៤ 

សំ ួរទី១២ មូល្ងហតុននវធីិស្អស្រសតបង្រៀនកដល្មានគុ តនមាតិចដល់្ការសិកា 

• ង្រេះ្គូអាចបង្រៀនបាន និរសិសសអាចមានសមតថភាពកដរ (មាន ៣ករ ី) 

• យល់្កតងមងរៀនាម នការអ្នុវតតនំ្ទឲ្យមានការសិកាមតរងទៀតងពល្ងៅងធវើការ 

• ពនយល់្កតងមងរៀនងធវើឲ្យសិសសធុញ និរងរៀនមិនចូល្ (មាន ៤ករ ី) 

• វាដូចជាអានងសៀវងៅឲ្យសិសសស្អត ប់ (មាន ២ករ ី) 

• ាម នការអ្នុវតតន៍ជាក់កសតរពិបាកកនុរការយល់្ (មាន ៣ករ ី) 

• ាម នការអ្នុវតតន៍សិសសខ្ាេះងៅស្អត ប់្ាន់យកកតវតតមាន សិសសខ្ាេះមិនយកចិតតទុកដាក់កនុរ

ការងរៀន ជាពិងសសខ្វេះការរពិភាកា (មាន ៣ករ ី) 

• មិនដឹរបញ្ញា ងទសរៗង្ៅពីងមងរៀន (មាន ៣ករ ី) 

• មានភាពធុញ្ទាន់ ពិបាកយល់្ខ្ាឹមស្អរងមងរៀនបាន្គប់្ជរុង្ជាយ (មាន ៤ករ ី) 
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• មិនអាចកសវរយល់្ចំនុចងទសរៗងទៀត ាម នការពិភាកា ាម នងរៀបចំគង្មារ (មាន ៧ករ ី) 

• ាម នភាពទូលំ្ទូលាយ ធុញែប់(stress) (មាន ៣២ករ ី) 

• មានការពិភាកាងទើបទទួល្បានចំង េះដឹរង្ចើន (មាន ២ករ ី) 

• ាម នគំនិតអ្វីស្មាប់យល់្ អ្រគុយចំាកតស្អត ប់ (មាន ២៤ករ ី) 

• យល់្មិនសូវសីុជង្ៅ និរមិនដឹរចំនុចខ្វេះចងន្ទា េះ (មាន ៨ករ ី) 

• យល់្កតងមងរៀន មិនងចេះអ្នុវតត មិនអាចយកងៅង្បើ្បាស់បាន (មាន ៦ករ ី) 

• យល់្កតកនុរងមងរៀន (មាន ៤៤ករ ី) 

• មានការពិភាកាបតូរងយាបល់្ ងទើបងចេះងធវើការជា្កុម (មាន ២ករ ី) 

• មិនបានទតល់្ងមងរៀន និរព័ត៌មានចាស់លាស់ (មាន ១០ករ ី) 

• ាម នងហតុទល្ងទសរៗង្ៅពីករ ីសិកា ាម នការស្ស្អវ្ជាវ (មាន ៥ករ ី) 

• ចំណាយងពល្ង្ចើនកនុរការកសវរយល់្ងមងរៀន  

• បិទសិទធិកនុរការសួរងល្ើចំនុចណា្ៃល់្ (មាន ៣ករ ី) 

ឧបសមព័នធទី៥ 

សំ ួរទី១៣ មូល្ងហតុននការងរៀនថាន ក់មាននិសសតិ តិច ឬង្ចើន 

• មិនមានភាពអ្ ូរអ្  ូឡា និយាយស្សួល្ស្អត ប់ (មាន ៦ករ ី) 

• ងាយស្សួល្ដល់្ការសួរសំ ួរ និរពិភាកាងល្ើករ ីសិកា  

• ងាយស្សួល្កនុរការ្គប់្គរ និរអាចបង្រៀន្បកបងដាយ្បសិទធភាព 

• ងាយស្សួល្ស្អត ប់្គូពនយល់្ សួរសំ ួរបានង្ចើន (មាន ៣ករ ី) 

• សិសសិង្ចើនងពកពិបានបង្រៀន និរពិបាក្គប់្គរ (មាន ២ករ ី) 

• មានឱកាសង្ចើនកនុរការពិភាកាជាមួយមិតតរមួថាន ក់ (មាន ២ករ ី) 

• ងាយស្សួល្ងមើល្ ស្អត ប់ និរការយកចិតតទុកដាក់ពី្គូ 

• សៃប់ស្អៃ ត់ និរមានឱកាសសួរបានង្ចើន 

• មិនរងញ៉ារនញ៉ា ការបង្រៀនមានភាពតឹរររឹ (មាន ៣ករ ី) 

• បរយិាកាសកនុរថាន ក់ល្ា មិនរងញ៉ារនញ៉ា ថាន ក់ងរៀនសៃប់ស្អៃ ត់ងធវើឲ្យមានអារមម ៍ល្ា 

• បរកភាពងាយស្សួល្ដល់្ការងរៀន និរការបង្រៀន(មាន ៩ករ ី) 

• ងាយស្សួល្ស្អត ប់ សរងសរ សួរ ាម នភាពរងញ៉ារនញ៉ា (មាន ៣១ករ ី) 

• មានការពិភាកា និរសួរ្គូបានង្ចើន(មាន ៣ករ ី) 

• ចូល្ចិតត និរមានភាពងាយស្សួល្ងរៀនកនុរថាន ក់មានសិសសង្កាម ៥០ន្ទក់ (មាន ៧ករ ី) 
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• ងាយ/ អាចស្អត ប់្គូពនយល់្បានចាស់ល្ា (មាន ១៦ករ ី) 

• ងាយស្សួល្្គប់្គរ និរមានឱកាសបងាា ញសមតថភាព(មាន ៥ករ ី) 

• ងាយស្សួល្កចក្កមុការងារ និរមានឱកាសសួរ្គប់ៗាន (មាន ១៥ករ ី) 

• ងាយស្សួល្កនុរការងរៀន និរអាចសួរភាា មៗ(មាន ៤៦ករ ី) 

• ពិបានស្អត ប់្គពូនយល់្ និរចំណាយងពល្ងធវើកិចចការង្ចើន(មាន ៩ករ ី) 

• មាន្បសិទធភាពខ្ពសស់(មាន ៧ករ ី) 

• ស្អគ ល់្មនុសសង្ចើន ទទួល្បានមិតតភាព និរទទួល្បានគំនិតងទសរៗ។ 

 

 

 


